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Halyttavia tuloksia Nayttelijoiden
yhdenvertaisuuskyselysta — alalla
paljon syrjintaa, epavarmuutta ja
pelkoa

Nayttelijaliiton yhdenvertaisuuskysely paljastaa, etta alalla on paljon
syrjintaa ja tietamattomyytta. Vahemmistoihin kuuluvat nayttelijat
raportoivat vaikeuksista hakeutua alalle ja toimia nayttelijan ammatissa.
Kyselyn vastaukset kertovat siita, etta alalla on paljon pelkoa ja
epavarmuutta, mika vaikeuttaa omien ja kollegoiden oikeuksien
puolustamista. Ongelmia lisda freelance-nayttelijéiden huono asema ja
tiedon puute omista oikeuksista. Tyoyhteisoissa ei tiedosteta ongelmia, ja
usein tyopaikoilta puuttuu strategia syrjintatilanteiden ratkaisemiseen.
Lahes puolet kyselyyn vastanneista on sitda mieltd, ettei ala tee tarpeeksi
ehkaistakseen syrjintaa.

Nayttelijaliiton Yhdenvertaisuustydryhman ensimmainen kysely toteutettiin
kevaalla 2022. Kysely oli avoinna hieman alle kaksi kuukautta. Se lahetettiin
kaikille Nayttelijaliiton jasenille, laajalla kirjolla alan organisaatioille, verkostoille
ja teattereiden luottamushenkiloille. Sen lisaksi kysely lahetettiin joillekin
kulttuurialan organisaatioille, kuten GAP ja Tinfo.

Kaikkiaan 87 nayttelijaa vastasi kyselyyn. Vastaajat olivat liiton jasenia ja
nayttelijoita, jotka eivat kuulu liittoon. Verrattuna liiton varsinaiseen
jasenmaaraan (1950 jasenta, joista 502 elakelaista) 87:aa vastausta ei voida pitaa
kattavana selvityksena nayttelijoiden tilanteesta. Vastausten maara ei
kuitenkaan poikkea paljon siita, millaisia vastausprosentteja liiton kyselyihin
yleensa saadaan.

Samalla kun raportoimme kyselyn tulokset, reflektoimme sita, keta emme
onnistuneet tavoittamaan, ja kenen ajatuksia syrjintaa koskien emme paasseet
kuulemaan. On selvag, etta tama kysely oli vasta ensimmainen askel kohti
parempia kaytantoja ja syvempaa ymmarrysta aiheesta.

Olemme Kiitollisia ajasta ja ajatuksista, jotka nayttelijat jakoivat vastatessaan
kyselyyn. Erityisen Kiitollisia olemme heille, jotka jakoivat ja reflektoivat heidan
tuskallisia kokemuksiaan. Kuten eras vastaaja kirjoitti: "Ei ole ollut helppoa
vastata tahan kyselyyn, koska olen joutunut siten elamaan uudelleen
stressaavia, noyryyttavia, surullisia tilanteita, mika on saanut minut tuntemaan
itseni torjutuksi, ja on vaikuttanut minuun emotionaalisesti”.



Toivomme, etta kyselyyn vastaaminen on toiminut myoés katarttisena
kokemuksena, jonka avulla ulossulkemisen ja torjunnan aiheuttamia tunteita
on voinut purkaa.

Kyselyn tarkoitus oli oppia lisaa nimenomaan etnisen ja kulttuurisen
monimuotoisuuden toteutumisesta ammattinayttelijoiden tydkentalla
Suomessa. Kyselyn avulla kartoitettiin tilannetta ja annetaan ehdotuksia
tulevaan.

Olemme kuitenkin tietoisia siita, etta syrjinnan takana voi olla monia syita,
kuten sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, ika, kulttuurinen ja etninen
tausta, koulutukseen liittyvat asiat ja tyollisyystilanne. Olemme myos tietoisia
siita, etta syrjintaan voivat vaikuttaa monet intersektiot, eli risteavat erot. Taman
kyselyn keskidssa on kuitenkin etninen ja kulttuurinen monimuotoisuus, koska
Nayttelijaliitto ei ole aiemmin kerannyt aiheesta kattavasti tietoa.

Tiedon keraaminen syrjinnasta on tarkeaa seka lain etta ihmisoikeuksien
toteutumisen nakdkulmasta, mutta syrjinta vaikuttaa myds ihmisten
keskinaisiin ihnmissuhteisiin tydyhteisdissa. Sen myota silla voi olla kielteisia
vaikutuksia tuotantojen taiteelliseen laatuun.

Kyselyaineiston analyysin ja raportin kirjoittivat englanniksi llaria Tucci ja Leena
Pihkala. Yasmin Ahsanullah ja Anne Pajunen osallistuivat englanninkielisen
raportin kirjoittamiseen. Ruotsinkielisen kaannoksen teki Liisa Blad,
suomenkielisen Leena Pihkala.

Kyselysta ja vastaajista

Kyselyyn vastasi 87 nayttelijaa. Vastaajista suurin osa oli valkoisia, naisia,
suomalaisia ja ialtaan 25-40-vuotiaita. Saimme myos vastauksia erilaisiin kieli-,
kulttuuri- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvilta nayttelijoilta. Suurin osa
vastaajista oli taustaltaan korkeakoulutettuja nayttelijoita, ja suurin osa oli
tydskennellyt kentalla alle viisi vuotta. Suurin osa vastaajista listasi suomen
tyokielekseen. Valtaosa vastaajista oli Nayttelijaliiton jasenia. Koska kyselyn
vastaajamaara oli pieni, emme julkaise tarkkoja lukuja ja prosentteja kaikista
kysymyksista, jotta voimme taata vastaajien anonyymiyden.

Kulttuurinen ja etninen tausta nayttaa vaikuttavan siihen, kuinka syrjintaa
havaitaan. 83,33 % etnisiin vahemmistdihin kuuluvista vastaajista ilmaisi, etta
heilla on ollut taustansa vuoksi vahemman tyétilaisuuksia. Yli puolet tasta
vastaajaryhmasta kertoi, etta he ovat ammattiaan harjoittaessaan
henkilokohtaisesti tulleet syrjityiksi viimeisen kymmenen vuoden sisalla.

83,33 % etnisiin vahemmistdihin kuuluvista vastaajista koki, etta ohjaajilla ja
johtajilla ei ole normikriittista koulutusta tai osaamista. 66,67 % etnisiin
vahemmistdihin kuuluvista nayttelijoista myds sanoi, etta he kokevat, etta



heidan tydyhteisossaan kaikille ei ole selvaa, millainen kielenkayttd on alentavaa
ja syrjivaa. Etnisiin vahemmistdihin kuuluvista vastaajista 75 % koki, etta
moninaisuutta ja normikriittisyytta ei oteta huomioon ohjelmistoja
suunnitellessa.

Kyselyn kysymykset koskivat seuraavia paateemoja: tydtilaisuudet, moninaisuus
Jja normikriittisyys, syrjintakokemukset ja syrjinnan kohtaamisen
henkilokohtaiset, sosiaaliset ja rakenteelliset toimintamallit.
Vastausvaihtoehtoina oli avoimet vastaukset, monivalinnat ja kylla/ei/en tied3 -
vastaukset.

Polarisaatiosta

Raportin vastauksista kay vahvasti ilmi, etta valtavaestoon kuuluvat ja
vahemmistdjen edustajat kokevat ja havaitsevat syrjinnan eri tavoin. Tama
vastakkainasettelu on lasna seka inmisten valilla, etta rakenteissa. Syrjinta
ymmarretaan eri tavoin ja se tulee ilmi siina miten syrjintaan suhtaudutaan ja
miten syrjintaa ylipaataan tunnistetaan.

Suuri osa kyselyyn vastanneista valkoista suomalaista enemmiston edustajista
425 % on sita mielt3, etta alalla arvostetaan erilaisuutta, kun taas
vahemmistédn kuuluvista nayttelijoista vain 25 % oli samaa mielta. Arvostus ei
kuitenkaan nay aina kaytanndn tasolla.

Eraan vastaajan vastaus yksinkertaistaa taman paradoksin sarkastisesti: "Kun
kaikki ovat valkoisia ja tydymparistdssa ei ole erilaisuutta, naita tilanteita ei
tapahdu”. Samassa linjassa taman huomion kanssa toinen nayttelija kirjoitti:
"Ihmiset pelkaavat loukkaavansa vahemmistoja, joten oman mukavuutensa
takia he pitavat vahemmistot ulkopuolella.”

Tydmahdollisuuksiin liittyvat ongelmat koettiin hyvin eri tavalla vahemmistoon
ja suomalaiseen valkoiseen enemmistodn kuuluvien nayttelijoiden valilla.
Etniseen vahemmistoon kuuluvat nayttelijat nakevat taustansa vaikuttavan
voimakkaasti heidan nayttelijan tyossa kokemiinsa vaikeuksiin. Esimerkiksi eras
nayttelija kirjoitti: "[Minulle on] vahemman rooleja kuin 'suomalaisen nakdisilla’
ja roolit yleensa pienia, stereotyyppisia sivuhahmoja”. Etnisiin vahemmistoihin
kuuluvat nayttelijat raportoivat myos kokeneensa enemman esteita alalle
paasemisessa.

Kysely paljastaa, etta etniseen vahemmistdon kuuluvat nayttelijat nakevat alan
pessimistisemmin, kuin enemmisto. Vahemmistot raportoivat enemman
syrjintakokemuksia, jonka lisaksi he tunnistivat syrjintaa enemmistoa
paremmin. 66,77 % etniseen vahemmistoon kuuluvista vastaajista kertoi
todistaneensa muihin kuin itseensa kohdistuvaa syrjintaa, kun taas valkoiseen
suomalaiseen enemmistoon kuuluvista muihin kohdistuvaa syrjintaa oli
mielestaan todistanut vain 22,67 % vastaajista.



Suomenkielisiin ja englanninkielisiin vastauksiin verrattuna ruotsiksi vastanneet
nayttelijat raportoivat kokeneensa vahemman esteita nayttelijan ammattiin
paasemisessa ja tydskentelyssa alalla. Ruotsiksi vastanneilla oli myonteisempi
kasitys alan normikriittisyydesta ja erilaisuuden arvostamisesta. 63 % ruotsiksi
vastanneista sanoi, ettei ole henkilokohtaisesti kokenut syrjintaa.
Ruotsinkielisissa vastauksissa moni kuitenkin raportoi todistaneensa syrjintaa,
johon kukaan ei ollut puuttunut. Jalleen kerran on syyta todeta, etta
vastauksien pienen maaran vuoksi aineisto ei ole tarpeeksi laaja, jotta sen
perusteella voitaisiin tehda yleistyksia.

Ruotsinkieliset vastaajat kertoivat avoimissa vastauksissa, etta heille
suomenkieliselle kentalle téihin paasemista ei ollut helppoa saavuttaa, vaikka
he puhuisivat taydellista suomea. Myds muut kielivahemmistdihin kuuluvat
vastaajat ilmaisivat, etta alalla on suuri paine puhua taydellista suomea.

Monimuotoisuus, syrjinta ja normikriittinen ajattelu
tyopaikalla

Kyselyn perusteella nayttelijat vaikuttavat luottavan toisiinsa enemman, kuin
ohjaajiin tai johtajiin. Syrjinta vaikuttaa paaasiassa tapahtuvan hierarkkisissa
tilanteissa, erityisesti yhteydessa vallan vaarinkayttdédn. Ohjaajat ja johtajat
nahdaan vahemman tietoisina moninaisuuteen ja normikriittisyyteen liittyvista
asioista. Vain 11,5 % vastaajista oli sita mielta, etta ohjaajilla ja johtajilla oli
normikriittista koulutusta ja tietoa. Tama nakyy vastaajien mukaan
kielenkaytdssa, kommunikoinnissa tyéryhmalle ja ohjelmistovalinnoissa.

Kyselyyn vastanneet mainitsivat syrjinnan useammin tapahtuneen
tydnantajien, ohjaajien ja roolittajien toimesta, kuin nayttelijakollegoiden
toimesta. Esimerkiksi eras vastaaja kertoi: "Minulle on myos tuottaja sanonut,
etten ole yhta samaistuttava suomalaisille ihonvarin takia”. Toinen vastaaja
sanoi: "Mikaan ei muutu, jos ohjaajat eivat osallistu mihinkaan ja pida
keskustelua elossa”. Nama kommentit kertovat vallan maarasta, jota
tydnantajilla, ohjaajilla ja roolittajilla nayttelijdiden nakékulmasta on.

Vastaajat kuitenkin raportoivat myos muiden nayttelijdiden tekemasta
syrjinnasta. Esimerkiksi 16 vastaajaa sanoi, etta he ovat kokeneet syrjintaa
toisten nayttelijoiden taholta. Silti vastaajat keskittyivat kasittelemaan syrjintaa
enemman tydnantajien, ohjaajien, roolittajien ja tuottajien rooliin,
todennakoisesti koska nama tahot voivat tehda nayttelijdiden tyollistymista
koskevia paatoksia.

Roolittajat, tydnantajat, ohjaajat ja tuottajat mainittiin vastauksissa 53 kertaa,
kun kysyimme kenen taholta syrjinta tapahtui. Kiinnostavaa oli, etta syrjinta ei
tapahtunut ainoastaan Kilpailullisissa ymparistoissa, kuten koe-esiintymisissa tai
tydhaastatteluissa (12 mainintaa), vaan myos harjoituksissa (11), tydpaikalla



yleisesti (10) ja rennommissa tilaisuuksissa, kuten juhlissa (9) ja
verkostoitumistilaisuuksissa (8).

Jotkut vastaajat kertoivat, etta koko heidan tydymparistdnsa oli jossain maarin
syrjiva. Eras vastaaja Kirjoitti: "Tydpaikkani ole turvallinen kaikille etnisyyksille,
sukupuolille tai seksuaalivahemmistoille. Arkisessa puheessa kuulen etnisiin- tai
sukupuolivahemmistoihin kohdistuvia loukkaavia sanoja, vahemmistojen
kokemuksien vahattelya, seksismia seka tarpeetonta sukupuolittamista.” Toinen
vastaaja mainitsi: "Tyopaikallani kaytetaan n-sanaa, myos johtaja”.

Syrjivat asenteet ja kaytds vaikuttivat myds eri osastoilla, kuten eras vastaaja
kirjoitti: "Tukkaani ei osata laittaa eika ihonvarilleni osata suunnitella maskia tai
valita tuotteita”.

Jotkut avoimet vastaukset olivat niin yksityiskohtaisia, etta vastaajien
anonyymiyden takaamiseksi, emme voi julkaista heidan kokemuksiaan. Osa
vastauksista oli taas hyvin epamaaraisia ja ei-kuvaavia.

Kun kysyimme Millaista etnistd ja kulttuurista syrjintad olet kokenut, vastaajat
listasivat:

e Kkiusaamista, ndyryyttamista ja nimittelya

e selan takana puhumista

e |uottamuksen puutetta osaamistani kohtaan

e itsea tai kulttuuria alaspain katsomista ja huonompana pitamista
e ennakkoluuloja ja vihamielista asennetta

e rasistisia vitseja ja kommentteja

e syrjinnan hiljaista hyvaksyntaa ja/tai konfliktinvalttelya

e tydllistymiseen liittyen: vahemman ja pienempia rooleja, ei sopivia rooleja
e stereotypisointia

e Kkulttuurista omimista

e tokenismia

e kaupallistamista/esineellistamista (commodification)

e eksotisointia

Tasa-arvosuunnitelmat ja turvallisemman tilan ohjeet

Kyselyssa korostui yleinen epavarmuus, joka nakyi siten, etta monet joko eivat
vastanneet kaikkiin kysymyksiin, tai valitsivat vaihtoehdoksi En ole varma tai En
tieda. Esimerkiksi kysymykset ohjelmiston moninaisuuteen ja tasa-arvoon,
roolitukseen ja markkinointiin liittyen kerasivat yli 40 % en tieda-vastauksia.

Vaikuttaa silta, etta monilla nayttelijdilla ei ole tietoa tyopaikkansa
turvallisemman tilan ohjeistuksista tai yhdenvertaisuussuunnitelmista. Suurin
0sa vastaajista el myoskaan tiennyt, keneen olla yhteydessa, kun syrjintaa
tapahtuu tydpaikalla. Joissakin tapauksissa vastaajat kertoivat olevansa tietoisia



jonkinlaisen strategian tai toimintatavan olemassaolosta, mutta he olivat silti
epavarmoja siita, kenelle syrjinnasta tulisi ilmoittaa.

Epavarmuus ja tiedon puute aiheuttaa hammennysta, joka nakyy
yksinaisyytena ja turhautumisena. Esimerkiksi eras vastaajista kertoi: “isommman
insidentin kaydessa tuotantoyhtiolla ei ollut mitaan strategiaa selvittaa
tilannetta turvallisesti”.

“Talla hetkella epasuorasta syrjinnasta ei seuraa kellekaan mitaan sanktioita ja
on helpompi toimia vanhoilla malleilla. Jos painostusta muutokseen olisi, voisi
tilanne muuttuakin. Osa PoC-kollegoista on muuttanut ulkomaille taman takia”,
kertoi toinen vastaaja.

Eras vastaaja kertoo: "Olisin toivonut supporttia muilta kollegoilta. He pysyivat
hiljaa, koska ohjaaja oli muutenkin uhkaillut laittomilla erottamisilla.”

Erityisesti freelancernayttelijat eivat ole taysin tietoisia tyopaikkojen virallisista
ohjeista ja saannoista. Eras vastaaja kirjoitti: “Ulkopuolisena minulle ei kerrota
kyseisen yksikon toimintamalleista. Menen paikalle, teen tydn ja lahden.”

Muut vastaajat kommentoivat samaa:

“Yhdessakaan tydpaikassani en ole kuullut yhdenvertaisuussuunnitelmasta,
eika yhdessakaan ole ollut turvallisemman tilan ohjeistusta.”

“Suunnitelmat ovat kylla olemassa, mutta kaytanndn ymmarrys ja osaaminen
niiden noudattamiseen on heikkoa. Vaikka tyoryhmissa ei olisikaan usein
etnisen tai kulttuurisen taustansa puolesta vahemmistoa edustavaa henkiloa,
se ei tarkoita, etteikd syrjintaa tai syrjivaa puhetta ilmenisi.”

Keratty aineisto ei kuitenkaan edusta koko kuvaa nayttelijdiden tyokentasta
Suomessa. On silti tarkeaa reflektoida kyselyssa kerattya tietoa ja erityisesti
nayttelijdiden jakamia syrjintakokemuksia.

Kyselyn tuloksissa nakyy yleinen epatietoisuus siita, mitka ovat nayttelijoiden
oikeudet, velvollisuudet ja lailliset aspektit tydoymparistdssa. Tama nakyy etenkin
freelancereiden kohdalla. Noin 900 liiton jasenta on freelancereita, ja
freelancerina tyoskentelevat ovat usein nuorempia ja tyoskentelevat useilla
tydnantajille yhta aikaa. Naiden freelancenayttelijoiden epavarma tilanne on
entista vakavampi, jos he joutuvat kasittelemaan myods monimuotoiseen
etniseen taustaan liittyvia ilmioita.

Kentalla on epaselvyytta siing, mita pidetaan normien mukaisena (mita
tydelaman rutiineissa tapahtuu) ja mika on laillista. Joskus kaytos voi olla
sosiaalisesti hyvaksyttya, vaikka se olisi laitonta, kuten naimme myds #MeToon
aikana.



Yksikaan vastaajista ei maininnut, etta syrjinta on lainvastaista, eika vastauksissa
mainittu ollenkaan syrjintaa koskevaa olemassa olevaa lainsaadantda.
Yhdenvertaisuuslakia ei mainittu kertaakaan.

Tydymparistda ja yhdenvertaisuussuunnitelmia koskevat kysymykset olivat
joillekin vastaajille vaikeita vastata. Joissakin tapauksissa kyselysta puuttuva
"joskus”-vastausvaihtoehto olisi ollut kuvaavampi kuin kylla/ei-vastaus.

Seuraukset ja toimenpiteet

Avoimista vastauksista nousi esille syrjintaan ilmiona liittyva yleinen
yksinaisyyden ja voimattomuuden tunne, mika korostui etenkin nakyvaan
vahemmistddon ja ei-suomalaisen taustan omaavien nayttelijoiden kohdalla.
Toinen esille nouseva elementti oli avoimista vastauksista nakyva pelko
tydtilaisuuksien menettamisesta jo valmiiksi hauraassa ja haavoittuvaisessa
asemassa.

Lahes puolet (~49 %) vastaajista oli sita mielta, etta ala ei tee tarpeeksi syrjinnan
ehkaisemiseksi, ja 23 % puolestaan ei ollut varmoja. Vastaajat vaikuttivat
kokevan syrjinnan ylivoimaisena esteeng, ja nakivat ongelmat liian isoina yksin
kohdattavaksi.

Vastauksista korostui tarve saada apua ulkopuoliselta taholta, joka voisi puuttua
syrjintaan tyopaikalla. Eras vastaaja kertoi: "Olisin toivonut etta syrjintaan olisi
puututtu ja olisin saanut muilta apua syrjinnan lopettamiseen. Tai
vaihtoehtoisesti olisin toivonut koulutusta ja tukea oikeuksieni puolustamiseen
ja syrjinnan ilmiantamiseen/ilmoittamiseen."

Kyselyyn vastanneet nayttelijat haluavat saada lisaa tietoa syrjinnasta ja
antirasistisista kaytanndista Nayttelijaliiton kautta. Vastaajat ovat myos
kiinnostuneita osallistumaan aihetta koskeviin koulutuksiin, ja toivovat, etta
tama koulutus tavoittaisi erityisesti ne toimijat, joilla on eniten valtaa.

Kyselyn vastauksista nousevat esille myos representaatioihin liittyvat ongelmat
lavalla, televisiossa, kasikirjoituksissa ja naytelmissa. Vastaukset osoittavat, etta
nayttelijéita, sanavalintoja ja hahmoja ei useinkaan lahestyta kunnioittaen ja
kulttuurien valista moninaisuutta ymmartavalla tavalla.

Avoimissa vastauksissa nayttelijat mainitsevat todistaneensa ongelmallisia
stereotypioita kulttuurisiin, alueellisiin ja uskonnollisiin taustoihin liittyen. Eras
vastaaja Kirjoitti:

“Vain pari vuotta sitten lavalla tehtiin blackface.”

“Kesateattereissa olen usein tormannyt loukkaaviin, rasistisiin sisaltdihin ja
siihen, etta etnisen taustan omaavan roolihenkildn nayttelee valkoinen
nayttelija, joka puhuu huonoa suomea.”



“Rasistisia vitseja puolustetaan silla, etta tekstia pitaa kunnioittaa. Inmisia sen
sijaan ilmeisesti ei.”

Alan yleinen normi vaikuttaa syrjintakysymyksissa olevan konfliktin ja suoran
puuttumisen valttely. Tahan vaikuttavat monet asiat, kuten tydn menettamisen,
uran pilaamisen ja vaikeaksi ihmiseksi leimautumisen pelko, ja ylipaataan pelko
konflikteista ja tyoilmapiirin huonontumisesta.

Jotkut vastaajat sanoivat, etta he eivat edes tieda, miksi he eivat ole puuttuneet
syrjintaan. Osa vastaajista kertoi, etta ihmiset eivat yleisesti nae edessaan olevia
ongelmia, ja siksi he eivat puutu asiaan.

"Olisin halunnut saada tukea kollegoiltani. Mika tahansa hyvin pienikin ele
tuekseni olisi auttanut."

Se, etta syrjintaan ei puututa, voi pitkalla tahtaimella aiheuttaa lisaantynytta
turhautumista, sisaistettya vihaa ja tuskaa. Talla voi olla vaikutuksia hyvinvointiin
Jja mielenterveyteen. Eras vastaaja kertoi: "Kiusaaminen aiheutti stressia,
unettomuutta ja epavarmuutta”.

Naita ongelmia voitaisiin ehkaista esimerkiksi tarjoamalla apua tukiryhmien
kautta ja kannustamalla ihmisia avoimempaan dialogiin kollegoiden, liiton
tydntekijoiden ja asiantuntijoiden kanssa. Raportin viimeisessa luvussa
kerromme enemman ehdotuksista tulevaisuutta koskien.

Koulutus

Monien vastaajien mielesta Suomessa ollaan hyvin jaykkia siina, miten
ulkomailla hankittuun nayttelijan korkeakoulutukseen suhtaudutaan.
Esimerkiksi maisterin tutkinto Teatterikorkeakoulusta tai Natysta nahdaan
ainoa oikeana ammattinayttelijan koulutuksena, ja ulkomaiset oppilaitokset
nahdaan alempiarvoisena. Suomessa maisterintutkinto nahdaan normina, kun
muissa maissa kandin tutkinto nahdaan riittavana, ja maisterintutkintoihin
hakeutuvat enemmankin ne henkilot, jotka ovat kiinnostuneita akateemisesta
urasta tai tohtoriksi vaittelemisesta. Kuten eras vastaaja sanoi:

“Ulkomaista korkeakoulututkintoa aliarvioidaan. Vaikka olen kaynyt
kandidaatintasoisen korkeakoulututkinnon, joka on nelivuotinen eli suomalaista
kandintutkintoa vuoden pidempi, suhtaudutaan siihen hyvin epailevasti.
[Maassa, jossa opiskelin] tutkintoni on maan arvostetuin, mutta se ei heijastu
Suomeen asti.”

Suomalaisen jarjestelman jaykkyys nakyy vastaajien mukaan myads siina, miten
Suomessa opiskelleet nayttelijat kohtelevat ulkomailla opiskelleita nayttelijoita,
vaikka he olisivat opiskelleet tunnetuissa ja arvostetuissa nayttelijantydon
oppilaitoksissa.



“Olen kokenut, etta myos verkostoitumisen suhteen ollaan todella nuivia
ulkopuolelta tuleville, ei mitenkaan avoimia tai uteliaita tutustumaan uusiin
ihmisiin.”

Kyselyn tulokset herattavat myoés kysymyksen siita, kuinka paljon
tyollistymiseen vaikuttaa se, etta tietyt koulutukset antavat paremmat verkostot
suomalaisen nayttelijantyon kenttaan ja sita kautta mahdollistavat enemman
tydmahdollisuuksia.

Nayttelijaliiton jaseneksi paasevat myds ammattinayttelijat, joilla ei ole alan
korkeakoulutusta, mikali jaseneksi hakevalla on riittavasti tydkokemusta alalta.
Mutta kuten eras vastaaja sanoi: “Ajattelemisen aihetta. Kun liitto hyvaksyy
uuden jasenen, otetaanko huomioon niita vaikeuksia, joita ulkomaalaisilla
nayttelijéilla on tydn Idytamisessa Suomessa?”

Muutoksesta ja sen vastustamisesta

Kyselyn vastauksista nousee esille myos muutosta koskevaa vastustusta.
Muutamat vastaajat ilmaisivat kiihtyneita tunteita aihetta kohtaan. Nama
vastaajat kertoivat, etta he eivat halua, etta heille kerrotaan miten heidan tulisi
toimia, etenkaan ulkopuolisen toimesta. Vastaajat kommentoivat esimerkiksi
etta "ylapuolelta ohjattu taide on totalitaarista”. Eras vastaaja sanoi: "on
olemassa joitakin asioita/rajoitteita, joiden kanssa ihmisten on pystyttava
elamaan” viitaten siihen, etta hanen mielestaan alan vaatimukset ovat jarkevia
ja ymmarrettavia. Eraan vastaajan mukaan heidan tydryhmansa pystyy itse
hoitamaan sopimattomuudet ja konfliktit, ja he eivat halua ulkopuolisia
asiantuntijoita puuttumaan asiaan.

Toisaalta monet vastaukset tarjoavat myos hyvia esimerkkeja siita, miten
teatterit ovat tehneet inklusiivisia valintoja representaation, ohjelmiston ja
roolituksen suhteen, ja kuinka nama tahot ovat ottaneet aktiivisen
lahestymistavan erilaisista taustoista tulevien nayttelijoiden palkkaamiseen.
Eras vastaaja kuvasi:

“Lahiaikoina tilanne on tuntunut tasavertaisemmalta, eli on tullut vahvaa viestia
teattereilta ja tuotantoyhtioilta, etta rodullistettuja nayttelijoita halutaan
palkata, eika vain rooleihin, jotka on kirjoitettu rodullistetuiksi. Tilanne tuntuu
siis tasaisemmalta. Joskin vain heille, jotka ovat korkeakoulutettuja ja puhuvat
sujuvaa suomea.”

Loppupaatelmat ja ehdotukset

Kyselyn on tarkoitus olla ensimmainen askel monissa toimissa, joilla
vahennetaan ja ehkaistaan syrjintaa, rasismia ja muita moninaisuutta koskevia



ongelmia. Kysyimme kyselyssa, millaisia toimia nayttelijat toivovat. Vastaajat
listasivat mm. seuraavaa:

Koulutusta ja tietoa siita, mika on rasistista ja asiatonta, myos johtajille
Selkeat saannot tydpaikoille, joihin kaikki sitoutuvat

Toimintatapoja, joiden avulla syrjintaan voidaan puuttua ja selkeaa tietoa
henkiloista, joihin voi olla yhteydessa syrjintatilanteessa

Yhteisollisyytta ja verkostoja

Parempia tyooloja

Kyselyn tuloksien perusteella Nayttelijaliitto aloittaa pitkakestoisen tyon kohti
yhdenvertaisempaa tyoelamaa. Nayttelijaliiton Yhdenvertaisuusryhma on
yvhteistydssa Nayttelijaliiton hallituksen kanssa tehnyt toimintasuunnitelman.
Suunnitelma koostuu seuraavista askelista:

Yhdenvertaisuus- ja antirasismikoulutusta Nayttelijaliiton hallitukselle ja
muille toimielimille

Tiedon keraaminen ja jakaminen

Ohjeistuksien laatiminen alan muiden toimijoiden kanssa inklusiivisista
kaytannoista

Tietoisuuden lisaaminen yhdenvertaisuusasioista liiton verkkosivuilla,
sosiaalisessa mediassa, Amyri-Taltratten-lehdessa ja muissa kanavissa

Tapahtumien ja inklusiivista koulutusta, urakehitysta ja
verkostoitumismahdollisuuksia

Yhteistyéta llmaisuverstaan kanssa englanninkielisten kurssien
jarjestamisessa

Tukea tarjoavan vertaisverkoston perustaminen

Lisatietoa:

Raportti ja viestinta: Leena Pihkala (leena.pihkala@nayttelijaliitto.fi)
Lainopillinen apu: Tiia-Lotta Lehtera (tiia-lotta.lehtera@nayttelijaliitto.fi)
Yhdenvertaisuusryhman puheenjohtaja: Yasmin Ahsanullah

(yhteys Leena Pihkalan kautta)
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