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Alarmerande resultat framgar i
Skadespelarforbundets jamstalldhetsenkat —
diskriminering, osakerhet och radsla inom
branschen

Skadespelarférbundets jamstilldhetsenkat avslojar att det finns mycket
diskriminering och ovetskap inom branschen. De skadespelare som tillhor
en minoritetsgrupp rapporterar om svarigheter att sdka sig till branschen
och fungera som skadespelare. Svaren i enkéten avslojar att det finns
mycket radsla och osidkerhet inom branschen, vilket forsvarar forsvarandet
av ens egna och kollegers rittigheter. Frilans-skadespelarnas daliga
position och bristen pa information om de egna rattigheterna tillfor fler
problem. Problemen medvetandegors inte i arbetsgemenskaper, och det
saknas ofta en strategi pa arbetsplatsen for att I6sa
diskrimineringssituationer. Ndra halften av de som svarat pa enkéaten ar av
den asikten, att branschen inte gor tillrackligt for att forebygga
diskriminering.

Skadespelarférbundets Jamstalldhetsgrupp sammanstallde sin forsta enkat
under varen 2022. Enkaten 1ag dppen i lite mindre an 2 manader. Enkaten
skickades till Skadespelarforbundets alla medlemmar, dver ett brett spektrum
inom branschens organisationer, natverk och teatrarnas fortroendepersoner.
Dartill aven nagra organisationer inom kulturbranschen, sasom GAP och Tinfo.

Allt som allt svarade 87 skadespelare pa enkaten. De svarande bestod av
forbundets medlemmar samt skadespelare som inte hor till forbundet. D& man
jamfor svarsantalet med forbundets totala medlemsantal (1950 varav 502 ar
pensionerade) kan man konstatera att dessa 87 svar inte ger en sarskilt
heltdckande uppfattning om skadespelarnas situation. Svarsantalet skiljer sig
anda inte markbart fran det procentuella antalet svar forbundet brukar f3 till
sina enkatforfragningar.

Samtidigt som vi rapporterar de svar vi samlat in, reflekterar vi dver vilka vi inte
lyckades nd med enkaten och vems tankar gallande diskriminering vi nu inte
far ta del av. Det ar klart att denna enkat endast ar forsta steget mot battre
praxis och en djupare forstaelse for amnet.

Vi ar tacksamma over den tid och de tankar skadespelarna delat med sig da de
svarat pa enkaten. Sarskilt tacksamma ar vi till dem som delade med sig och
reflekterade 6ver deras smartsamma erfarenheter. Sdsom en skrev: "Det har



inte varit latt att svara pa denna enkat eftersom jag pa det sattet tvingats
ateruppleva stressande, fornedrande, sorgliga situationer vilka fatt mig att
kdanna mig avvisad och paverkat mig emotionellt”.

Vi 6nskar att enkaten dartill aven fungerat som en forlosande upplevelse, med
vilken man kunnat fa utlopp for de kanslor som utfrysning och awvisning
medfort.

Avsikten med enkaten var att lara sig mer specifikt hur etnisk och kulturell
diversitet forverkligas pa de professionella skadespelarnas arbetsfalt i Finland.
Med hjalp av enkaten kartlades situationen och utifran den ges det forslag infor
framtiden.

Vi ar dock medvetna om att det bakom diskrimineringen kan finnas manga
skilda orsaker, sasom kon, sexuell laggning, alder, kulturell och etnisk bakgrund,
faktorer betraffande utbildning och arbetssituation. Vi ar aven medvetna om
diskrimineringens intersektionella natur. Denna enkat har trots det fokuserat pa
etnisk och kulturell diversitet, eftersom Skadespelarforbundet inte tidigare
samlat in tillrackliga data om amnet.

Insamling av data om diskriminering ar viktigt for att kunna férverkliga lagen
och manskliga rattigheter, men diskriminering paverkar aven relationer
manniskor emellan i arbetsgemenskaper, genom vilka den kan ha negativa
effekter pa produktionernas konstnarliga kvalitet.

Analys av enkatsvaren samt sammanstallning av rapporten gjordes av llaria
Tucci och Leena Pihkala. Yasmin Ahsanullah och Anne Pajunen deltog i
sammanstallningen pa engelska. Liisa Blad dversatte texten till svenska.

Om enkaten och om de som svarat

Enkaten besvarades av 87 skadespelare. Storsta delen av de som svarat ar vita,
kvinnor, finska och i 25-40 ars aldern. Vi fick ocksa svar av skddespelare som
tillhor olika minoritetsgrupperingar betraffande sprak, kultur eller kdn. Stérsta
delen av de som svarat ar hogskoleutbildade skadespelare och storsta delen
hade arbetat i branschen kortare tid an fem ar. Storsta delen av de svarande
satte finska som sitt arbetssprak. En stor andel av de som svarat ar
Skadespelarforbundets medlemmar. Eftersom svarsantalet var lagt, publicerar
vi inte exakta uppgifter och procentenheter vid alla fragor sa vi kan garantera
anonymiteten hos de som svarat.

Den kulturella och etniska bakgrunden verkar paverka pa hur man upplever
diskriminering. 83,33% av de som tillhér etniska minoriteter uttryckte att de
p.g.a. sin bakgrund har farre arbetsmadjligheter. Over haften av svarsgruppen
berattade att de under de senaste 10 aren personligen blivit diskriminerade d3a
de utdvat sitt yrke.



83,33% av de svarande som tillhor etniska minoriteter upplevde att regissorer
och chefer saknar normkritisk utbildning eller information. 66,67% av de
skadespelare som tillhor etniska minoriteter sade att de upplever att det inte ar
klart for alla i en arbetsgemenskap hurudant sprakbruk som ar fornedrande
eller diskriminerande. 75% av de som tillhor etniska minoriteter svarade att de
anser att mangfald och normkritiskt tankande inte tas i beaktande da
repertoaren planeras.

Enkatens fragor tangerade féljande huvudteman: arbetsmajligheter, mangfald
och normkritisiskt perspektiv, upplevelser av diskriminering samt personliga,
sociala och strukturella metoder for att mota diskriminering. Svarsalternativen
var dppna svar, flerval samt ja/nej/vet ej-svar.

Om polarisering

Ur svaren i rapporten kommer det starkt fram att de som tillhor
majoritetsbefolkningen och de som representerar minoriteter upplever och
fornimmer diskriminering olika. Denna polarisering ar narvarande saval
manniskor emellan som i strukturerna. Diskriminering forstas olika och det
uppdagas i hur man forhaller sig till diskriminering och hur man
overhuvudtaget identifieras.

En stor del av de svarande som tillhér den vita finska majoriteten, 42,5% anser
att branschen vardesatter diversitet (olikheter), medan 25% av de svarande som
tillhor en minoritet var av samma asikt. Uppskattningen syns tyvarr inte alltid pa
ett konkret plan.

En svarande forenklar den har paradoxen pa ett sarkastiskt vis: "Nar alla ar vita
och det inte finns nagra olikheter i arbetsmiljon, uppstar inte sddana har
situationer”. | samma linje ar en annan skadespelare: "Manniskor ar radda for att
sara minoriteter, sa for sin egen bekvamlighets skull haller de minoriteterna
utanfor”.

Problem gallande arbetsmojligheter upplevdes av skddespelarna pa valdigt
olika satt beroende pa om man tillhér en minoritet eller en finsk vit majoritet.
De skadespelare som tillhér en etnisk minoritet ser sin bakgrund paverka de
problem de upplever i sitt skadespelararbete starkt. Som exempel skrev en
skadespelare: "Det finns farre roller for mig an for de som 'ser finska ut’ och
rollerna ar ofta sma, stereotypa biroller”. De skadespelare som tillnor etniska
minoriteter rapporterar i storre utstrackning att de upplevt svarigheter med att
ta sig in i branschen.

Enkaten avslojar att de skadespelare som tillhor etniska minoriteter ser pa
branschen mer pessimistiskt an majoriteten. Minoriteterna rapporterar mer
erfarenhet av diskriminering, varpa de dessutom var battre pa att kdnna igen
diskriminering an majoriteten. 66,77% av de svarande som tillhdérde en etnisk
minoritet berattade att de varit vittne for diskriminering riktat mot andra,



medan 22,67% av de som tillhdr den vita finska majoriteten hade upplevt att de
bevittnat diskriminering riktad mot andra.

| jamforelse med de som fyllt i enkaten pa finska och engelska, hade de
skadespelare som svarat pa svenska upplevt mindre hinder for att slippa in i
skadespelaryrket och arbete i branschen. De som svarat pa enkaten pa svenska
hade en mer optimistisk uppfattning om branschens normkritik och dess
uppskattning av diversitet. 63% av de som svarat pa svenska sade att de inte
personligen upplevt diskriminering. Trots det rapporterade fler av de som svarat
pa svenska att de vittnat situationer av diskriminering dar ingen ingripit. Igen ar
det vart att konstatera att da svarsantalet var sa lagt, ar materialet inte
tillrackligt brett for att man tillforlitligt skall kunna géra generaliseringar utifran
dem.

De svenska svarande berattade i de dppna fragorna att det inte varit latt for
dem att ta sig in pa det finsktalande faltet, aven om de pratade perfekt finska.
Aven de svarande som tillhér andra sprdkminoriteter uttryckte att de inom
branschen kanner sig pressade att tala perfekt finska.

Diversitet, diskriminering och normkritiskt tankande pa
arbetsplatsen

Enkaten visar att skadespelare verkar lita mer pa varann an pa regissérer och
chefer. Diskriminering verkar i huvudsak ske i hierarkiska situationer, speciellt i
samband med maktmissbruk. Det upplevs som att regissorer och chefer ar
mindre medvetna om saker som beror diversitet och normkritiskt perspektiv.
Enbart 11,5% av de svarande anser att regissérer och chefer har normkritisk
utbildning eller kunskap. Detta syns enligt de svarande i sprakbruk, i
kommunikation med arbetsgruppen och i val av repertoar.

De som svarat i enkaten namner att diskriminering oftare sker av arbetsgivare,
regissorer och castare, an av skadespelarkolleger. Som exempel svarar en:” En
producent har sagt till mig att jag ar mindre igenkannbar for den finska
publiken p.g.a. min hudfarg”. En annan har svarat: "Inget férandras om
regissorer inte deltar i nagot eller haller diskussionen vid liv". Dessa
kommentarer pavisar mangden av makt, som arbetsgivare, regissérer och
castare har sett ur skadespelarens perspektiv.

De svarande rapporterar trots allt ocksa om diskriminering utférd av andra
skadespelare. T.ex. har 16 svarande sagt att de har upplevt diskriminering av
andra skddespelare. Anda fokuserar de svarande mer p3 att behandla
diskriminering av arbetsgivare, regissorer, castare och producenter,
formodligen eftersom dessa kan gora beslut gallande skadespelarens
anstallningar.

Castare, arbetsgivare, regissorer och producenter namndes 53 ganger i svaren,
da vi fragade av vem diskrimineringen sker. Intressant var att diskriminering



inte enbart sker i konkurrerande omgivningar eller under arbetsintervjuer
(12omnamnanden), utan dven under repetitioner (11), pa arbetsplatsen allmant
(10) och i mer fria situationer, sasom under fester (9) och i networkingsituationer
(8).

Vissa berattar att hela deras arbetsmiljo till nagon man ar diskriminerande. En
svarande skrev: "Min arbetsplats ar inte trygg for alla etniciteter, kon eller
sexuella minoriteter. | det vardagliga spraket hor jag ord som ar stétande mot
etniska och sexuella minoriteter, forminskning av minoriteternas erfarenheter,
sexism och onddig kdnsbestamning”. En svarande namnde: "Pa min arbetsplats
anvands n-ordet, aven av chefen”.

Diskriminerande attityder och beteende paverkar ocksa olika avdelningar, som
en svarande skrev: "Man kan inte fixa till mitt har eller planera mask eller valja
produkter som passar min hudfarg”.

Vissa av de dppna svaren ar sa detaljerade att vi inte kan publicera deras
erfarenheter i risk for att bryta anonymiteten. Vissa svar var o andra sidan
valdigt diffusa och icke-beskrivande.

D3 vi fragade "Hurudan diskriminering har du upplevt betraffande etnicitet och
kultur?”, listade de svarande:

e Utfrysning, ensamhet och att bli lamnad utan kollegers hjalp

e Mobbning, fornedring och 'name-calling’

e Baktalande

e Misstro av mitt kunnande

e Se ner pa en sjalv eller kulturen och se det som samre

e Fordomar och fientliga attityder

e Rasistiska skamt och kommentarer

e Tyst godkdnnande av diskriminering och/eller undvikande av konflikt
e Relaterat till anstallning: farre och mindre roller, icke passande roller
e Stereotyper

e Kulturell appropriering

e Tokenism (sympoliska atgarder)



e Kommersialisering/objektifiering

e Exotifiering

Jamlikhetsplaner och riktlinjer for tryggt utrymme (safe
space)

Enkaten pavisade en allman osdkerhet, som syntes sa att manga antingen inte
svarade pa alla frdgorna, eller ocksa valde de svarsalternativet Kan inte saga
eller Vet inte. T.ex. fragor gallande diversitet och jamlikhet i repertoaren, om
casting och marknadsféring, samlade over 40% vet ej — svar.

Det verkar som om manga skadespelare saknar information om sin
arbetsplats/riktlinjer for tryggare utrymmen eller jamstalldhetsplaner. Storsta
delen av de svarande visste inte heller vem de borde kontakta om det sker
diskriminering pa arbetsplatsen. | vissa fall svarades att de var medvetna om att
det finns nagon slags strategi eller modell, men var anda osakra pa vem man
skulle anmala diskrimineringen till.

Osakerhet och brist pa information leder till forvirring, som tar sig i uttryck i
ensamhet och frustration. T.ex. svarade en: "vid en storre incident hade
produktionsbolaget ingen strategi for att reda ut situationen tryggt”.

"For tillfallet blir det inga sanktioner for nagon vid indirekt diskriminering och
det ar |attare att agera enligt gamla modeller. Om det funnits en press for
forandring, kanske situationen skulle kunna forandras. En del av PoC-kollegerna
har flyttat utomlands p.g.a. det har”, berattare en annan.

En svarande berattar: "Jag hade dnskat support av andra kolleger. De férblev
tysta, eftersom regisséren redan hade hotat med olagliga uppsagningar”.

Speciellt frilansskadespelare ar inte medvetna om arbetsplatsers officiella
anvisningar och regler. En svarande skrev: " Som utomstaende far jag inte
berattat at mig om den specifika enhetens verksamhetsmodeller. Jag dyker
upp, gér mitt jobb och gar ivag”.

Andra kommenterar detsamma:

"Inte pa en enda av mina arbetsplatser har jag hért om en jamstalldhetsplan,
och inte pa en enda har de haft anvisningar for ett tryggare utrymme”.

"Det finns nog planer, men den praktiska forstaelsen och kunnande for att
forverkliga dem ar svagt. Aven om det inte ofta finns i arbetsgruppen ndgon
person som representerar en minoritet p.g.a. sin etniska eller kulturella
bakgrund, betyder det inte, att det inte skulle forekomma diskriminering eller
diskriminerande sprakbruk”.



Det insamlade materialet representerar anda inte en helhetsbild av arbetsfaltet
i Finland. Det ar anda viktigt att reflektera 6éver den data som samlats in och
speciellt de erfarenheter av diskriminering som skadespelarna delgett.

| enkatens resultat framgar att det rader en allman ovetskap om vilka
skadespelarens rattigheter, skyldigheter samt om vilka de lagliga aspekternai
arbetsmiljon ar. Detta syns mest bland frilansarna. Ca 900 av férbundets
medlemmar ar frilansare och de som arbetar som frilans ar ofta yngre och
arbetar at flera arbetsgivare samtidigt. For dessa frilansskadespelare ar deras
osakra situation an mer allvarlig om de dessutom behodéver handskas med
foreteelser som skapas av etnisk mangfald.

P3 faltet rader en oklarhet i vad som anses vara norm och vad som ar lagligt.
Ibland kan beteende vara socialt accepterat aven om de vore illegalt, som vi
vittnade under #metoo.

Ingen av de svarande namnde att diskriminering ar illegalt och i ingen av
svaren namndes overhuvudtaget den lagstiftning som rér diskriminering.
Diskrimineringslagen namndes inte en enda gang.

De fragor som betraffade arbetsmiljon och jamstalldhetsplaner var svara att
besvara for vissa svarande. | vissa fall hade det varit mer beskrivande att kunna
valja svarsalternativet "ibland”, vilket saknades i enkaten, framom enbart ja/nej -
svar.

Konsekvenser och atgarder

| de 6ppna svaren lyftes fram de kanslor av allman ensamhet och maktloshet
som vaxer fram av diskriminering som fenomen. Detta framgick framst bland
de skadespelare som tillhér en synlig minoritet eller bland icke-finlandare. Ett
annat element som lyftes fram var radslan att mista arbetsmajligheter i denna
redan fardigt brackliga och skéra position.

Nastan halften (ca 49%) av de svarande var av den asikten att det inte gors
tillrackligt for att forebygga diskriminering och 23% var inte sakra pa om det
gors tillrackligt. De svarande verkade uppleva att diskriminering ar ett
oobverkomligt hinder och att problemen ar for stora for att motas pa egen hand.

Ur svaren lyftes behovet fram av att fa utomstdende hjalp, som kunde ingripa i
diskriminering pa arbetsplatsen. En svarande skrev: "Jag 6nskar att man hade
ingripit i diskrimineringen och att jag fatt hjalp till att fa diskrimineringen att
upphora. Alternativt hade jag dnskat skolning eller stéd for att kunna forsvara
mina rattigheter och for att kunna anmala diskrimineringen”.

De som svarat pa enkaten vill ha mer information om diskriminering och om
antirasistiska metoder genom Skadespelarférbundet. De svarande ar ocksa
intresserade av att ta del av skolning betraffande amnet och dnskar att
skolningen speciellt nadde aktérerna i hogst maktposition.



| enkaten lyfts aven fram problem betraffande representation pa scenen, i TV, i
manuskript och i pjaser. Svaren tyder pad att skadespelare, ordval och roller
sallan bemots respektfullt eller med forstaelse gentemot kulturell diversitet.

| de dppna svaren namner skadespelarna att de vittnat problematiska
stereotypier gallande kulturell, geografisk och religiés bakgrund. En svarande
skrev: "Fér enbart ett par ar sedan gjordes blackface pa scenen”.

“Pa sommarteatrar har jag ofta sett krankande rasistiskt innehall och att en vit
skadespelare spelar en rollperson av annan etnisk bakgrund och pratar dalig
finska”.

"Rasistiska skamt férsvaras med att texten skall respekteras. Manniskor tydligen
inte”.

Normen i branschen verkar vara undvikande av konflikter och direkt ingripande
i diskriminerings-situationer. Detta paverkas av manga faktorer, sasom radsla
att mista sitt jobb, forstora sin karriar, att stamplas som besvarlig och
overhuvudtaget konfliktradsla och att skapa dalig stamning i arbetsmiljon.

Vissa svarande sade att de inte ens vet, varfor de inte ingrep. En del av de
svarande sager att manniskor inte allmant ens ser de problem som sker, och
darfér inte ingriper.

"Jag 6nskar att jag hade fatt stod av mina kolleger. Vilken liten gest som helst
som stdd, hade hjalpt”.

Det att man inte ingriper i diskriminering kan pa lang sikt 6ka frustration och
inneslutet hat och vark. Detta kan ha foljder pa valmaende och den mentala
halsan. En svarande skrev: "Mobbningen orsakade stress, sdmnldshet och
osakerhet”.

Dessa problem kunde férebyggas t.ex. genom att erbjuda hjalp genom
stodgrupper och genom att uppmuntra manniskor i en éppnare dialog med
sina kolleger, med forbundets arbetstagare och med experter. | rapportens sista
kapitel berattar vi mer om forslag betraffande framtiden.

Utbildning

Manga av de som svarat ar av den asikten att man i Finland forhaller sig for
strikt gentemot utbildning inférskaffad utomlands. T.ex. ses en
magisterexamen fran Teaterhodgskolan eller Naty som den enda riktiga
utbildningen for professionella skadespelare, och de utlandska
utbildningsinstanserna som lagre varda. | Finland ses en magisterexamen som
en norm, medan det i andra lander ses som tillrackligt att inneha en
kandidatexamen, medan de som studerar vidare till masters, ar de som ar
intresserade av en akademisk karriar eller som siktar pa en doktorsexamen.
Som en av de svarande sa:



"Utlandsk hogskoleexamen mindervarderas. Aven om jag gatt en
hogskoleexamen pa kandidatniva, som ar fyra ar, d.v.s. langre an en finsk
kandidatexamen, férhaller man sig skeptisk till den. [| landet dar jag studerade]
ar min examen den mest uppskattade i landet, men det reflekteras inte anda
fram till Finland.”

Striktheten i det finska systemet syns ocksa enligt de svarande i hur de
skadespelare som utbildat sig utomlands, blir bemo6tta av de skadespelare som
utbildat sig i Finland, trots att de studerat i kanda och uppskattade
utbildningsinstanser.

"Jag har upplevt efterhdllsamhet redan i betraffande networking gentemot
personer som kommer utifran, och man ar pa inget vis éppen eller nyfiken att
lara sig kanna nya manniskor”.

Enkatens resultat vacker ocksa fraga hur mycket det paverkar anstallning, da
vissa utbildningar ger battre forutsattningar att skapa kontakter till det finska
faltet och pa det sattet mojliggor fler anstallningsmajligheter.

Man kan bli medlem av Skadespelarforbundet som professionell skadespelare,
aven om man inte har en hogskoleexamen inom branschen. Men som en
svarande skrev: "Vart att tdnka pa. Da forbundet godkanner en ny medlem, tas
det da i beaktande de problem som utlandska skadespelare har i att hitta jobb i
Finland?".

Om férandring och om dess motstand

Bland svaren i enkaten kommer det ocksa fram motstand gentemot
forandring. Nagra av de som svarat uttrycker uppeggade kanslor mot amnet.
Dessa svarande berattar att de inte vill att nagon kommer och berattar for dem
hur de borde agera, speciellt inte nagon utomstaende. De svarande
kommenterar t.ex. att "konst styrt fran ovan ar totalitart”. En av de svarande
kommenterar "vissa saker/begransningar maste man bara lara sig att leva
med”, och hanvisar till att hen anser att branschens krav ar férnuftiga och
forstdeliga. En svarande menar att man klarar av att skdta oegentligheter och
konflikter i hens arbetsgrupp, och att de inte vill att nagon utomstaende expert
skall beblanda sig i saken.

O andra sidan erbjuder manga svar goda exempel pa hur teatrarna redan gjort
inkluderande val betraffande representation, repertoar och rollbesattning, och
hur dessa instanser tagit ett aktivt bemdtandesatt mot att anstalla
skadespelare med olika bakgrund. En svarande beskrev:

"Pa senaste tiden har situationen kants med jamlik, alltsa att det kommit en
klar rost fran teatrar och produktionsbolag att de vill anstalla rasifierade

skadespelare och inte enbart till rasifierade roller. Situationen kdnns jamnare
om an bara for de som ar hogskoleutbildade och som pratar flytande finska.”



Konklusioner och foérslag

Avsikten med enkaten var att vara det forsta steget av manga, med vilka vi
minskar och férebygger diskriminering, rasism och andra problem betraffande
diversitet. Vi fragade vilka atgarder skadespelarna 6nskar sig. De svarande
listade bl.a. féljande atgarder:

Utbildning och information om vad som ar rasistiskt och osakligt, aven for
de i ledande position

Klara riktlinjer och regler for arbetsplatserna, som alla binder sig till
Tillvdgagangssatt, med vilka man kan ingripa i diskriminering och klar
information om personer man kan kontakta vid
diskrimineringssituationer.

Samhorighet och natverk

Battre arbetsvillkor

P34 basen av resultaten kommer Skadespelarforbundet att pa borja ett
langvarigt arbete mot ett jamstalldare arbetsliv. Skadespelarforbundets
Jamstalldhetsgrupp har i samrad med Skadespelarférbundets styrelse gjort en
verksamhetsplan. Planen innefattar foljande steg:

Utbildning om jamstalldhet och antirasism for Skddespelarforbundets
styrelse samt andra verksamhetsorgan

Insamling samt distribution av information

Utarbeta anvisningar om inklusiv praxis tillsammans med andra
organisationer verksamma i branschen

Oka medvetandet om saker berérande jamstalldhet pa férbundets
hemsidor, i sociala media, tidningen Amyri-Taltratten och pa andra

kanaler

Evenemang och inklusiv utbildning, karriarutveckling och majligheter for
networking

Samarbeta med lImaisuverstas for att anordna kurser pa engelska

Grunda ett natverk som erbjuder kollegialt stod



Mer information:

Om rapporten och kommunikation: Leena Pihkala
(leena.pihkala@nayttelijaliitto.fi)

Juridisk hjalp: Tiia-Lotta Lehtera (tiia-lotta.lehtera@nayttelijaliitto.fi)

Ordférande for Jamstalldhetsgruppen: Yasmin Ahsanullah (kontakt till Leena
Pihkalan)



