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NAYTTELIJOIDEN _'_I'EA_'_I'TERITYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tyoehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat teatterialan tydehtosopimuksen 2025-2028 liitteineen jarjestojen
valisen 2.4.2025 hyvaksytyn neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 § Sopimuksen voimassaolo

Aiempi nayttelijoiden teatteritydehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 28.2.2025.
Se uudistetaan jaliempana mainituin muutoksin.

Sopimuskausi alkaa 2.4.2025 ja paattyy 29.2.2028. Osapuolet tarkastelevat vuoden
2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tyodllisyyden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027, mikali optiovuosi
yleisesti tydmarkkinoilla jaa kayttamatta. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi
vilkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

3 § Sopimuskauden palkantarkistukset

3.1. Palkankorotukset vuonna 2025

Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 2,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.8.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkat ja euromaaraiset lisat seka henkilokohtaiset lisat ja liitteiden 2, 12 ja 13
vahimmaispalkkiot ja henkildkohtaiset palkat seka litteen 7 mukainen
luottamushenkilokorvaus korottuvat vahintaan yleiskorotuksen verran 1.8.2025.

3.2. Palkankorotukset vuonna 2026

Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 2,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.6.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Paikallinen jarjestelyera
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2026 0,6 prosenttia. Jarjestelyera maksetaan
lahtokohtaisesti tasaerana, ellei paikallisesti sovita toisin.

Taulukkopalkat ja euromaaraiset lisat seka henkilokohtaiset lisat ja liitteiden 2, 12 ja 13

vahimmaispalkkiot ja henkildkohtaiset palkat seka litteen 7 mukainen
luottamushenkilokorvaus korottuvat 1.6.2026 alkaen 2,9 %.

3.3. Palkankorotukset vuonna 2027

Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.6.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2027 0,4 prosenttia. Jarjestelyera maksetaan
lahtokohtaisesti tasaerana, ellei paikallisesti sovita toisin.

Taulukkopalkat ja euromaaraiset lisat seka henkilokohtaiset lisat ja liitteiden 2, 12 ja 13

vahimmaispalkkiot ja henkildkohtaiset palkat seka litteen 7 mukainen
luottamushenkilokorvaus korottuvat 1.6.2027 alkaen 2,4 %.

4 § Ammattiyhdistysmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijdiden jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
30.11.1994 voimassa olleita maarayksia ja perusteita.

5 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

6 § Tekstimuutokset

1. Varallaoloon ja  paikkaukseen littyvien  tekstien  selkiyttaminen ja
Paikkausohjesdannoén (Liite 4) saanndsten siitdminen uuteen Ilukuun VI
Esitystoiminnan turvaaminen seuraavasti:

VI LUKU: ESITYSTOIMINNAN TURVAAMINEN

43 § Varallaolotehtavat ja paikkaus

1) Varallaolomaaraykselld Varallaololla tarkoitetaan tehtavaa, jossa nayttelija
opettelee ja pitaa ylla jonkun toisen nayttelijan roolia asettuakseen tarvittaessa



hanen tilalleen. Varallaolojarjestelmaa voidaan kayttaa turvaamaan vain
teatterin kannalta merkittavia produktioita tilanteissa, joissa esityksia ei voida
muutoin turvata (44§ -478).

2) Paikkausta sovelletaan tilanteissa, joissa nayttelija asettuu toisen nayttelijan rooliin,
jotta esitysta ei tarvitse perua ja kyseessa olevan tuotannon / tehtavan
varmistamiseksi ei ole sovittu varallaolojarjestelya. (48 §-57 §)

Soveltamisohje

Mikali roolille on sovittu varallaolotehtavaa tekeva ja han on estynyt, voidaan tehtéva paikata
paikkausta koskevien 48—-57§ mukaisesti.

VARALLAOLO
44 § Sanasto

Track tarkoittaa tassa yksittaisen nayttelijan esityksen kulkua, sisaltden kaiken
toiminnan ja vastuutehtavat.

Roolit (A-rooli)

Understudy: Nayttelija, joka opettelee ja yllapitaa toisen nayttelijan roolin ja
esittaa sita tarvittaessa.

Huomioita: Understudy-tehtavan suorittava nayttelijd on itse mukana ensemblessa tai
muussa roolissa teoksessa.

Ensemble-tehtavat (A-rooli/B-rooli)

Swing: Ensemblen sisdinen paikkaaja, joka opettelee sovitun maaran
ensembletrackeja oman ensisijaisen tehtavansa lisaksi.

Off-stage-swing ja Stand-by-swing: Ensemblen ulkopuolinen varallaolija, joka
opettelee sovitun maaran ensemble-trackeja. Off-stage—swing Stand-by swing
kutsutaan paikalle tarvittaessa ja stand-by-swing off-stage swing on aina paikalla
esityksissa.

Suositellaan, ettd yhdella kuukausipalkkaisella nayttelijalla voi kerrallaan olla
ainoastaan yksi understudy- tai korkeintaan nelja swing-tehtavaa korkeintaan
yhdessa tuotannossa.

45 § MAHDOLLISUUS PAIKALLISEEN-SOPIMISEEN: Mahdollisuus paikalliseen
sopimiseen

Teatterissa laaditaan yhteisty0ssa nayttelijoiden ja teatterin edustajien valilla
paikallinen toimintamalli varallaolotehtavien harjoittelemisesta, yllapitamisesta,
esittamisesta ja korvaamisesta. Mikali tata paikallista toimintamallia ei laadita,
noudatetaan alla olevia maarayksia.

46 §-SYUNNIHTELUJAHARJOHTELY: Suunnittelu ja harjoittelu



Teatteri arvioi hyvissa ajoin ohjaajan seka nayttelijdiden luottamushenkilon
kanssa varallaolotehtavien laajuuden ja tarvittavan harjoitusajan.

Varallaolotehtavaan on osoitettava riittdva maara harjoitusaikaa, jotta rooli on sen
vaativuus huomioon ottaen mahdollista esittaa. Roolin suorittamiseen liittyviin
tydturvallisuusnakdokohtiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Varallaolotehtavaa tekevan kanssa sovitaan minimimaara omia harjoituksia
varallaolotehtavaan. Tama maara voi olla esimerkiksi vahintaan 10 % varsinaisen
roolinesittajan saamasta harjoitusmaarasta.

Varallaolotehtavan harjoitukseksi lasketaan harjoitus, jossa kaikki kyseiseen
harjoitukseen tarvittavat nayttelijat ovat paikalla (5 § 1. mom., 2. kappale).

Teatteri ilmoittaa ja sopii produktion roolijaon yhteydessa varallaolotehtavista ja
niiden mahdollisesta korvaamisesta kuukausipalkkaisen henkildkunnan osalta.

Soveltamisohje

Maaraaikaisen henkilokohtaisen lisan maarassa huomioidaan tehtavan vaativuus ja vastuun
maara seka harjoitteluun ja yllapitoon osoitettu tydaika.

Vierailijoiden osalta tulee erikseen tydsopimuksessa sopia jokaisesta varallaolotehtavasta ja
niiden korvaamisesta.

Soveltamisohje

Sovittaessa vierailjan kanssa kaydaan yhdessa lapi osoitettujen harjoitusten maara,
arvioidaan mahdollinen kotityd, seka sovitaan mahdollisesta oikeudesta tulla kutsutuksi
kaikkiin roolin harjoituksiin.

Jos varallaolotehtavaan ei voida osoittaa riittavaa maaraa tydaikaan mahtuvaa
harjoitusaikaa, on understudy-tehtavan harjoitusaikataulusta ja mahdollisesti
tarvittavan ylimaaraisen tyon korvaamisesta sovittava erikseen.

Teatteri toimittaa rooliin liittyvat materiaalit varallaolotehtavaa tekevalle henkilolle
samaan aikaan kuin varsinaiselle esiintyjalle.

Produktion harjoituskaudella suositellaan varaamaan harjoitusviikosta nelja
alkaen varallaolotehtavia tekeville vahintaan yksi harjoitus viikossa. A-roolin
understudytehtavaa tekevalle jarjestetdan lapimeno ennen ensimmaista julkista
esitysta.

47 § YLLAPITO Yllapito

Roolin yllapitamisesta tulee huolehtia siten, etta jokaista alkavaa neljaa viikkoa
kohden osoitetaan vahintaan 4 tuntia tydaikaa. Mahdollisesta harjoitusten ja
esitysten ulkopuolella tehtavasta yllapitotyosta ja sen korvaamisesta sovitaan
erikseen. Varallaolotehtavia tekeville suositellaan takaamaan yksi harjoituskerta
kolmen viikon valein naytoskauden aikana. Kyse on roolin lapiviennin vaatimasta
harjoituksesta, ei taysimittaisesta lapimenosta.



Understudy-tehtavaa tekevalle suositellaan takaamaan yksi naytds understudy-
roolissa naytdskauden ensimmaisten kuukausien aikana.

LHTE 4: PAIKKAUSOHJESAANTO

+§48§

Jos nayttelija joutuu asettumaan toisen nayttelijan tilalle ja oppimaan hanen
tehtavansa kahdessa paivassa tai sitd lyhyemmalld valmistautumisajalla,
sovitaan tehtavasta ja siita maksettavasta korvauksesta etukateen. Mikali
korvauksesta sei paasta sovintoon, han saa vakinaisen palkkansa lisaksi 15
tunnin palkan jokaiselta alkavalta 30 riville kirjoitetulta A4-kokoiselta sivulta.

Soveltamisohje

Mikali paikkauksesta suoritettavasta korvauksesta ei paasta erilliseen sopimukseen,
noudatetaan palkkiolaskennassa taman litteen maarayksia. Pyrkimyksend on luoda
paikallinen kustannustaso akillisten paikkaustarpeiden varalle, jotta molemmat osapuolet
voivat ennakoida tulevat taloudelliset vaikutukset.

25498

Jos nayttelija saa tehtavaansa varten valmistautumisaikaa enemman kuin kaksi
paivaa, teatterilla on oikeus paikkauskorvauksen suuruutta laskiessaan ottaa
vahennyksena huomioon 45 rivia paivassa puolen paivan tarkkuudella niilta
paivilta, jolloin nayttelija ei tee muuta teatterin hanelle maaraamaa tyota.
Jokaisesta taman jalkeen annettavasta harjoituskerrasta teatterilla on oikeus
vahentaa korvattavasta rivimaarasta 22.

3§508§

Korvattavien rivien laskemisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- puherivi on 60 kirjainpaikan, laulurivi kolmen lauletun tahdin ja runorivi yhden
sakeen pituinen;

- puherepliikin 10 kirjainpaikan loppurivia ei oteta huomioon;

- parenteeseja ei oteta huomioon;

- isku lasketaan yhdeksi riviksi.

4§518§
Jos tehtavan merkitys on suurempi kuin riviluku edellyttdaa, on palkkiosta
sovittava etukateen kussakin tapauksessa erikseen.

5§52§

Edellda mainittujen  seikkojen lisaksi teatteri ja nayttelija voivat
paikkauskorvauksesta sopiessaan ottaa huomioon myds tehtavan vaativuuden,
tuttuuden ja syventymisajan.

6§53§

Mikali erittain pakottavista syista joudutaan tilanteeseen, jossa nayttelija joutuu
asettumaan toisen nayttelijan tilalle niin poikkeuksellisen nopeasti ja niin harvoina
esiintymiskertoina, etta han esiintyy roolivinko kddessaan, maksetaan hanelle 50



% taysimaaraisesta paikkauskorvauksesta. Tama on mahdollista vain erittain
pakottavista syistd. Osapuolet sitoutuvat mahdollisuuksien mukaan valttdmaan
tallaisia tilanteita.

7§54 8§
Kiistanalaisissa kysymyksissa arvion suorittavat teatterin taiteellinen johto ja
luottamushenkild.

8§558§
Paikkaustapauksissa nayttelijalle suoritetaan korvauksena vahintaan 15 tunnin
palkka ja enintdan korkein teatterissa nayttelijalle maksettu henkilokohtainen

palkka.
9§56 §

Paikkaustapaukseksi ei katsota tehtavaa, jonka nayttelija saa

- tyoryhman sisalla vaihdossa toisen nayttelijan kanssa harjoitusajalla, kun
kohtuullinen maara harjoituskertoja on viela jaljella;

- palatessaan sairaus-, aitiys-, opinto- tai muulta vastaavalta lomalta tai vapaalta
entiseen rooliinsa, jolloin haneen sovelletaan tydehtosopimuksen 5 §:n 8. kohdan
maarayksia.

40-§ 57 § Vierailevan nayttelijan kayttaminen paikkaustehtavissa

1 opim 0 Ve 2 R—jon

Vierailevan nayttelijan vahin palkkio paikkaustapauksessa on kaksi ylimaaraista

naytantdpalkkiota. Teatterila—on—oikeus—vahentdd—paikkauskorvauksen

2. Vierailut, joissa nayttelija asettuu toisen nayttelijan tilalle hanelle entuudestaan
tuttuun tehtavaan eika nain ollen joudu oppimaan tehtavaansa poikkeuksellisen
nopeasti, jadvat nama sopimuksen ulkopuolelle ja palkkiosta tulee sopia kussakin
tapauksessa erikseen.

2. Lisataan Liitteen 5 Vapaalippusopimukseen uusi kohta 7:

7. Taman liitteen opintorahastoa koskevat kirjaukset eivat sido sellaista teatteria,
johon ei ole perustettu opintorahastoa 1.1.2025 mennessa.

7 § Kokeilu

Sovitaan 3 § 4 kohtaan lisattavasta sopimuskauden mittaisesta kokeilusta:
31.3.2025-31.7.2028 valiseksi ajaksi teatterissa voidaan tehda vahintaan vuoden
kestavia maaraaikaisia tyosopimuksia, joiden ei tarvitse alkaa 1.8. tai loppua 31.7.
Ty6sopimusten tulee paattya viimeistaan 31.7.2028.

Soveltamisohje



Kokeilusopimuksissa sovelletaan tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia tydaikamaarayksia
(20-28 §) ja huomioidaan liitteen 9 mukaiset tydaikaan vaikuttavat laskelmat.

Tybnantaja toimittaa tdman kokeilun mukaan tehdyt tydsopimukset tydnantaja- ja
tyontekijaliitoille.

Sopijaosapuolet kokoontuvat syyskuussa 2027 tarkastelemaan kokeilun
toteutumista ja vaikutuksia alan tyollisyyteen, palkkaukseen seka teattereiden
toimintaedellytyksiin.

8 § Tekniset tekstimuutokset

Siirretaan pykalat liitteesta 4 Paikkausohjesaantd uuteen lukuun VI Esitystoiminnan
turvaaminen ja lisataan liitteeseen siirtoa koskeva teksti.

Luvussa VI Erityiset maaraykset olevat 43-49 §:t siirtyvat lukuun VII Erityiset maaraykset
pykaliksi 58-64.

Luvussa VII Tybéehtosopimuksen tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen olevat 51§ ja
52§ siirtyvat lukuun VIII Tyoehtosopimuksen tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen
maarayksiksi 65§ ja 66§.

9 § Tyoryhmat
Perustetaan sopimuskauden aikana seuraavat tyéryhmat:
1) Tyoaikatydryhma

Tyoryhmaan kutsutaan Suomen Teatterit ry:n ja Nayttelijaliiton lisdksi edustus Teatteri-
ja mediatyontekijoiden liitto Temesta. Tarvittaessa tyoryhma voi kokoontua myos ilman
Temea.

Tyoryhman tavoitteena on tarkastella teatterialan tydaikajarjestelman uudistamiseen
liittyvia kysymyksia, esimerkiksi tyopaivien, vapaapaivien ja vuosilomien kokonaisuutta
ja sijoittelua, tydajan tasautumista, ilta- ja viikonloppulisia, osa-aikajarjestelyita,
tyontekijan mahdollisuuksia vaikuttaa tydajan sijoitteluun, tydsopimusmalleja, tyossa
jaksamisen parantamista, tydvapaita, tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista,
tuottavuuden parantamista seka muita tyoryhman tarpeelliseksi katsomia tydaikaan
liittyvia kysymyksia. Tyoéryhmaa kannustetaan keraamaan tietoa alalla jo kaytossa
olevista paikallisista tyoaikaratkaisuista tyonsa tueksi.

Tyoryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 30.9.2025 mennessa ja sen tehtavana on
muodostaa 30.9.2026 mennessa tydmarkkinaosapuolille konkreettinen ehdotus siita,
miten teatterialan tyOaikaan liittyvaa kokonaisuutta voitaisiin uudistaa vastaamaan
paremmin tulevaisuuden vaatimuksia. Tydmarkkinanosapuolet ottavat ehdotuksen
huomioon seuraavalla tydmarkkinakierroksella.



2) Rasitelisatyoryhma

Osapuolet tutkivat sopimuskauden aikana mahdollisuutta korvata nykyisen kaltainen 17
§ rasitelisa jollain muulla tavalla.

3) Vierailevien nayttelijdiden sopimusmallit -seurantaryhma

Tyoryhman tehtavana on selvittda vierailevien nayttelijdiden eri sopimusmallien,
erityisesti Liite 1 ja Liite 13, kayttoa alalla, vierailijoiden palkkiotasoa ja sopimusmalleihin
liittyvia ongelmakohtia seka tydnantajien etta tyontekijdiden nakdkulmasta.

Suomen Teatterit ry keraa tiedot eri sopimusmallien kaytdsta ja palkkiotasoista vuosille
2023, 2024 ja 2025 sovituissa vierailevien nayttelijdiden sopimuksissa. Tavoitteena on
selvittaa vierailijapalkkioiden kehitysta ja sopimusten maara seka eri sopimusmallien
yleisyytta. Nayttelijaliitto toteuttaa kyselytutkimuksen jasenistolleen kokemusten
keraamiseksi.

Tyoéryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 31.10.2025 mennessa, jolloin tydryhmalla on
kaytdossaan molempien osapuolten keraamat kyselyvastaukset. Tyoryhman tehtavana

on kirjata ylés ongelmakohdat sopimusten kayttdon ja soveltamiseen liittyen seka tehda
tarvittavat muutosehdotukset seuraavien tydehtosopimusneuvotteluiden pohjaksi.

Helsingissa 2. huhtikuuta 2025

SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY

NAYTTELIJALITTO — SKADESPELARFORBUNDET RY



NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
MUUTOKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tyoehtosopimuksen muutoksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat teatterialan oheiset muutokset voimassa olevaan tydehtosopi-
mukseen.

2 § Sopimuksen voimassaolo

Muutos ei vaikuta nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen voimassaoloaikoihin,
jotka on sovittu 2.4.2025 syntyneen neuvottelutuloksen mukaisesti aiemmin. Tassa
sovitut muutokset astuvat voimaan sopimuksen tultua molemmin puolin allekirjoite-
tuksi.

3 § Tekstimuutokset

Pykalan 10 § 4. kohta muutetaan alla olevan mukaiseksi:
10 § Peruspalkka

4. Nayttelijaopiskelijan vahimmaispalkka teatteritaiteen maisterin opintoihin kuuluvan
tydharjoittelun ajalta on 70 % liitteiden 1 ja 2 mukaisten vierailijasopimusten palkasta.
Nayttelijaopiskelijalla tarkoitetaan myos henkil6a, joka opiskelee ammattikorkeakou-
lussa suoritettavaa teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutusta tai yliopisto- tai ammattikor-
keakoulussa suoritettavaa koulutusta, jossa paaaineena on musiikkiteatteri.

Soveltamisohje: Tdssé kohdassa tarkoitetaan sellaista korkeakouluharjoittelijaa, jonka
harjoittelujaksosta yliopisto tai ammattikorkeakoulu tekee sopimuksen teatterin kanssa
Ja teatteri tekee tybsopimuksen harjoittelijan kanssa.

Tarkempi tulkintaohje on taman tydehtosopimuksen Liite 15
Uusi liite 15:

LIITE 15. Tulkintaohje NGyTES 10 § 4.

Osapuolet toteavat, etta arvioitaessa NayTES 10 8:n 4. kohdan mukaisen harjoittelun
tydsuhteisuutta ratkaisevaa on harjoittelun tosiasiallinen sisalto ja toteuttamistapa, ei
pelkastaan se, milla nimikkeella harjoittelua kutsutaan tai mita harjoittelusopimukseen
on kirjattu. Se, etta harjoittelu kuuluu opiskelijan tutkintoon tai etta yliopisto tai ammat-
tikorkeakoulu tekee harjoittelusta sopimuksen teatterin kanssa, ei sellaisenaan esta
tydsuhteen syntymista, mutta on harjoittelun ehdoton edellytys.

Jos ty6suhteen tunnusmerkit tayttyvat ja osapuolet toimivat 10 8:n 4. kohdan sovelta-
misohjeeseen kirjatulla tavalla, opiskelijan vahimmaispalkka on 70 prosenttia liitteiden



1 ja 2 mukaisen vierailijasopimuksen palkasta. Osapuolet toteavat tyosuhteisuuden
olevan selkein ja ensisijainen toimintatapa.

Osapuolet toteavat myos, etta 10 8§ 4. kohtaa on sovellettava tavalla, joka estaa opintoi-
hin kuuluvan harjoittelun nimikkeen kayttamisen tyoehtosopimuksen palkkamaarays-
ten kiertdmiseen.

1. Milloin harjoittelu on ty6suhteista?
Harjoittelu on tyosuhteista, kun opiskelija tekee teatterille tyota taman johdon ja val-

vonnan alaisena ja muut tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat. Arvioinnissa on kiinnitet-
tava huomiota erityisesti siihen,

tekeeko opiskelija henkilokohtaisesti teatterin toimintaan kuuluvaa tyota;

e maaraako tai ohjaako teatteri, mita, missa, milloin ja miten tyota tehdaan;

e noudattaako opiskelija teatterin harjoitus- ja esitysaikatauluja;

e osallistuuko opiskelija teatterin normaaliin tuotanto- ja esitystoimintaan;

e vastaavatko opiskelijan tehtavat teatterin palkattujen nayttelijdiden tehtavia;

e korvaako tai paikkaako opiskelija ammattinayttelijaa.

Tydsuhde voi syntya, vaikka opiskelija saa tydsta samalla opetusta ja vaikka harjoittelun
tavoitteena on oppiminen. Oppimistarkoitus ei poista tydsuhdetta, jos opiskelija tosi-
asiallisesti tekee teatterille tyota tyosuhteen tunnusmerkkien mukaisesti. Myoskaan
pelkastaan palkattomuus ei poista mahdollista tyosuhteisuutta.

Erityistd huomiota on kiinnitettava tilanteeseen, jossa opiskelija otetaan teatteriin nayt-
telijan tehtavaan ja hanelle annetaan itsenainen rooli.

Jos opiskelija harjoittelee ja esittda roolin osana teatterin normaalia tuotantoa, osallis-
tuu teatterin maaraamiin harjoituksiin ja esityksiin seka vastaa roolistaan itsenaisesti,
kyse on lahtokohtaisesti teatterille tehdysta tydsta.

Tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat erityisen selvasti, jos opiskelija korvaa tai paikkaa
ammattinayttelijaa tai hoitaa tehtavaa, johon teatteri muutoin palkkaisi nayttelijan. Tal-
lainen tydsuhde ei muutu palkattomaksi harjoitteluksi pelkastaan nimeamalla se opin-
toihin kuuluvaksi harjoitteluksi.

2. Milloin harjoittelu voi olla palkatonta?

Opintoihin kuuluva harjoittelu voi olla palkatonta, kun sen tosiasiallinen tarkoitus ja to-
teuttamistapa ovat aidosti koulutuksellisia ja osa opiskelijan tutkintovaatimuksia.

Tallainen harjoittelu voi esimerkiksi olla
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e opiskelija seuraa ja havainnoi teatterin toimintaa ensisijaisesti oppimistarkoi-
tuksessa;

e opiskelija osallistuu ohjattuihin harjoitteisiin tai opetukselliseen toimintaan, joi-
den tarkoituksena on harjoitella tydelamassa tarvittavia taitoja;

e opiskelijalle ei anneta itsenaista vastuuta teatterin tuotannollisesta tai taiteelli-
sesta suoritteesta;

e opiskelijan tehtavat ovat avustavia tai harjoituksellisia eivatka vastaa teatterin
nayttelijoiden normaaleja tehtavia;

e opiskelija ei itsenaisesti kanna vastuuta roolista tai muusta taiteellisesta tehta-
vasta;

e opiskelijan osallistuminen esitykseen on lyhytaikaista, opetuksellista tai luon-
teeltaan sellaista, ettei opiskelijan panosta kayteta korvaamaan teatterin nor-
maalia palkattua tyévoimaa;

e opiskelija harjoittelee tehtavia teatterin henkiléston ohjauksessa;

HUOM! Palkaton harjoittelu ei kuitenkaan muutu tyosuhteettomaksi vain silla perus-
teella, etta teatteri tarjoaa opiskelijalle ohjausta tai palautetta. Myds tyosuhteessa ole-
vaa harjoittelijaa voidaan opettaa ja ohjata.

3. Korkeakoulun harjoittelusopimuksen merkitys

Yliopiston tai ammattikorkeakoulun ja teatterin valinen harjoittelusopimus osoittaa har-
joittelun liittyvan opiskelijan koulutukseen, mutta se ei ratkaise teatterin ja opiskelijan
valisen tydsuhteen olemassaoloa.

Oppilaitoksen ja teatterin valinen sopimus on edellytys sille, ettd 10 § 4. kohtaa voidaan
sopimussuhteeseen noudattaa. Jos opiskelija ja teatteri solmivat nayttelijan tydsta so-
pimuksen keskendan, on kyse normaalista tydehtosopimuksen mukaisesta tydosuh-
teesta.

4. Kokonaisarviointi ja tulkinnan ldhtokohta
Harjoittelun luonne ratkaistaan kokonaisarvioinnilla. Keskeisia kysymyksia ovat:

1. Mita opiskelija tosiasiallisesti tekee?
2. Onko kyse teatterin normaalista tuotanto- tai esitystydsta?
3. Onko opiskelijalla itsenainen nayttelijan roolity0 ja /tai muu itsendinen tehtava?

4. Korvaako tai paikkaako han tuotannossa ammattinayttelijan?

11



Mita enemman opiskelijan toiminta vastaa teatterin normaalin tyontekijan tyota ja mita
enemman hanen tyopanostaan kaytetaan korvaamaan palkattua tyévoimaa, sita sel-
vemmin kyse on tyosuhteesta.

Palkaton harjoittelu on mahdollinen, kun toiminnan tosiasiallinen luonne on aidosti
koulutuksellinen eika opiskelija tee teatterille tydsuhteen tunnusmerkit tayttavaa tyota.

Osapuolet suosittelevat, etta arvio opiskelijan harjoittelusta ja tydsuhteen tunnusmer-
kiston tayttymisesta tehdaan ennen kuin oppilaitoksen ja opiskelijan kanssa tehdaan

sopimus. Arviota voidaan tarkastaan sopimussuhteen aikana, mikali olosuhteet muut-
tuvat. Arvioinnissa on hyva olla mukana teatterin nayttelijoiden luottamushenkild.

Helsingissa 12. lokakuuta 2026
SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY

NAYTTELIJALITTO — SKADESPELARFORBUNDET RY
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NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS
| LUKU: YLEINEN OSA

1 § Soveltamisala

1. Taman sopimuksen piiriin kuuluvat jaliempana mainituin rajoituksin ammattiteattereiden
palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset nayttelijat.

2. Ammattiteattereissa vierailevien nayttelijdiden vahimmaistyo- ja palkkaehdot maarataan
sopimuksen liitteissa 1 ja 2 seka liitteissa 12 ja 13.

3. Mikali teatterin alihankkijalta tilaama palvelu sisaltda nayttelijan maaraaikaisen
tydsuorituksen, sisallyttaa teatteri sopimukseen kohdan, jonka mukaan alihankkija

sitoutuu huolehtimaan siita, etta nayttelijan tydsuhteessa noudatetaan vahintaan taman
tydehtosopimuksen maarayksia.

2 § Tyonantajan yleiset oikeudet

TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa tyota.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja kesto

Tybsopimus

1. Tydsopimus tehdaan yleensa kirjallisesti ja niin tarkasti, ettd kaikki tyosuhteen
maarittelyyn vaikuttavat seikat kayvat siita ilmi.

Poytakirjamerkinta

Nayttelijan niin halutessa tydsopimus tehdaan kirjallisena.

Soveltamisohje

Sen lisdksi mitd tdssad sopimuksessa on maaratty tydbhdn ottamisesta ja erottamisesta,
noudatetaan tydsopimuslakia.

Tydsopimuslain mukaan maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda perustellusta syysta, jos
tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava seikka on siihen syyna tahi jos
tyénantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy,
maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen (viittausmaarays).

Suositellaan, ettd tydnantajat myontavat nayttelijille tydlomia.

2. Aikaisemmassa tydehtosopimuksessa olleet maaraykset koskien kaksivuotista
maaraaikaista tyosopimusta ja siihen liittyva liite 9 on poistettu. Vield voimassa
olevissa naitd maarayksia noudattaneissa tydsuhteissa noudatetaan 15.12.2004
allekirjoitetun tyoehtosopimuksen asiaa koskevia saannoksia.
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3. Nayttelijan kanssa voidaan tehda myos tyosopimuslain mukainen toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus, jolloin molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi
kuukautta.

Soveltamisohje

Lomautusperusteena voi olla vain tydsopimuslain mukainen tdéiden vaheneminen
(Tydsopimuslaki 55/2001 5:2 § 2. kohta). Roolien jakoon liittyvd normaali tydnjako ei ole
lomautusperuste.

4. Vahintaan yhden vuoden kestava maaraaikainen tydsopimus tulee voimaan elokuun
1. paivana ja paattyy 31.7. Tallaisella maaraaikaisella tydsopimuksella voi olla
kiinnitettyna 1/4 teatterin nayttelijdiden lukumaarasta. Kiintid voidaan perustelluista
syista ylittaa, jos siitd sovitaan paikallisesti.

Mikali nayttelija palkataan toisen nayttelijan tybvapaan, raskaus- ja
vanhempainvapaan, hoitovapaan, vuorotteluvapaan, opintovapaan tai pitkan
sairausloman ajaksi sijaiseksi, nayttelijan kanssa voidaan tehda maaraaikainen
tydsopimus. Sijaisen sopimus kattaa vahintaan koko sijaistettavan vapaasta johtuvan
poissaolon ajan. Tydaika tulee tasautua keskimaarin viiteen tydpaivaan viikossa
tydsopimuksen aikana.

Sopimuskauden 2025-2028 mittainen kokeilu:

31.3.2025-31.7.2028 valiseksi ajaksi teatterissa voidaan tehda vahintaan vuoden
kestavia maaraaikaisia tydsopimuksia, joiden ei tarvitse alkaa 1.8. tai loppua 31.7.
TyOsopimusten tulee paattya viimeistaan 31.7.2028.

Soveltamisohje

Kokeilusopimuksissa sovelletaan tydehtosopimuksen tybaikaa koskevia tydaikamaarayksia
(20-28 §) ja huomioidaan liitteen 9 mukaiset tydaikaan vaikuttavat laskelmat.

Tybnantaja toimittaa taman kokeilun mukaan tehdyt tyosopimukset tyonantaja- ja
tydntekijaliitoille.

5. Vierailevan nayttelijan maaraaikainen tydsopimus on voimassa siten kuin liitteissa 1
ja 2 seka liitteissa 12 ja 13.

6. Laakarintodistuksen esittaminen

Naytteljan on  vaadittaessa  esitettava  hyvaksyttava  laakarintodistus
terveydentilastaan. Tydsopimus raukeaa, jollei todistusta esitetd maaraajassa.

7. Tyo6suhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkaminen

Ty6suhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin
nayttelija tosiasiallisesti on tydnantajan kaytettavissa sopimuksen mukaiseen tyohon.
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4 § Nayttelijan tehtavit

1.

Nayttelija osallistuu teatterin tydohjelman mukaisesti harjoituksiin ja naytantoihin.

2. Mikali nayttelija joutuu rooliaan varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on tasta

ennen tehtavaan ryhtymista sovittava hanen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset
suorittaa teatteri.

Nayttelija on velvollinen tydaikana esiintymaan tilaisuuksissa, joita teatteri omaksi
hyvakseen jarjestaa.

Nayttelija osallistuu teatterin ohjelmiston ja muun taiteellisen tyén suunnitteluun ja
valmisteluun taman sopimuksen liitteen taiteellista toimikuntaa ja nayttelijan
edustusta teatterin hallinnossa koskevan suosituksen mukaisesti.

Yli 20 vuotta nayttelijan tydssa toimineen henkildon kanssa avustajatehtavasta
sovitaan erikseen.

5 § Esityksen valmistaminen

1.

Valiaikoineen vahintdan kaksi tuntia kestavalle naytelmalle on varattava sen
vaikeusastetta vastaava harjoitusmaara, kuitenkin vahintdan 40 varsinaista
harjoitusta, ennen ensi-iltaa tai sellaista ennakkonaytantoa, jossa maksavaa yleis6a
on lasna.

Harjoituksella tarkoitetaan tilannetta jossa kaikki kyseiseen harjoitukseen tarvittavat
nayttelijat ovat paikalla.

. Varsinaisiin harjoituksiin tulee sisaltya

- vahintaan kolme valmistavaa harjoitusta, joissa tarkeimmat olosuhteet ja valineet
ovat varsinaisen esityksen mukaiset seka

- vahintdan kolme paaharjoitusta, joissa lavastus, valaistus, tehosteet, musiikki,
avustajat, puvusto, tarpeisto, naamiot ja muut lopulliseen esitykseen kuuluvat seikat
ovat samat kuin esityksessa.

Saman harjoituksen aikana nayttelija on velvollinen harjoittelemaan kahta naytelmaa,
jos harjoitusajan jakaantuminen niiden kesken kay tyojarjestyksesta ajoissa ilmi.
Harjoituksesta toiseen siirtynyt nayttelija ei ole velvollinen palaamaan aikaisempaan.

Nayttelija ei paasaantdisesti ole velvollinen osallistumaan esityksen teknisiin
rakentamis- ja pystytysharjoituksiin, paitsi esitystekniikan tai nayttelijan
tyodturvallisuuden niin vaatiessa.

Nayttelijoille kerrotaan tuotannossa kaytettavista tehosteista, kuten savuista,
pyrotekniikasta ym. Harjoituskauden alussa kaydaan lapi tehosteiden kayttoon
littyvat ja muut tarpeelliset tyoturvallisuusohjeet ja —maaraykset. Tarpeetonta
altistumista tehosteille valtetaan.
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Mikali tuotantoon kuuluvan nayttelijan tilalle tulee toinen nayttelija tai hanet paikataan
tilapaisesti, tydturvallisuusohjeet kasitellaan vastaavasti uuden nayttelijan kanssa.

Viimeisen paaharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sitd ei saa keskeyttaa eika
nayttelijaa saa sen paatyttya pidattaa kuin lyhyita ohjeita varten.

Teatterin ulkopuoliset voivat seurata harjoitusta vain ohjaajan luvalla, jonka on
neuvoteltava asiasta tydryhman kanssa. Ainoastaan teatterin henkildkuntaan ja
hallintoelimiin kuuluvat ja heidan omaisensa, ulkopuoliset teatteritaiteilijat ja -
opiskelijat seka esityksen valmistamiseen osallistuneet asiantuntijat saavat olla
seuraamassa valmistavia tai paaharjoituksia ohjaajan luvalla. Ohjaajan on
neuvoteltava asiasta tyoryhman kanssa. Viimeiseen tai muuhun sovittavaan
paaharjoitukseen on kuitenkin teatterin henkilokuntaan ja hallintoelimiin kuuluvilla
seka heidan omaisillaan vapaa paasy.

Ensi-iltaan ja sellaiseen ennakkondytantéon, jota on seuraamassa arvostelijoita,
osallistuva nayttelija ei samana paivana osallistu muuhun teatterin osoittamaan
tydhon kuin ohjaajan ja nayttelijan keskindisesta sopimuksesta jarjestettavaan
kyseisen naytelman harjoitukseen tai neuvotteluun.

Esitykselle on jarjestettava vahintaan yksi muistiharjoitus alkavaa neljatta viikkoa
kohti, jona sita ei esiteta. Mikali tastd maarayksesta halutaan poiketa, siitd on
sovittava teatterin ja tyoryhman kesken.

6 § Paikallinen sopiminen

1.

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi voimassa olevan valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan
poiketa tdman sopimuksen saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, paitsi
sopimalla vuosittaisten tyopaivien vahennyksesta, vuosiloman pituutta eika sairaus-
ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa
alentaa tyontekijan palkkaetuja, ellei se ole tarpeen valttamattomien
palkkakustannusten saastdjen toteuttamiseksi. Teatterin on naytettava toteen
taloudellisten vaikeuksien olemassaolo. Paikallisella sopimuksella ei saa myoskaan
sopia tyontekijan palkkaa tdman sopimuksen palkkahinnoittelun alinta peruspalkkaa
pienemmaksi.

Edella 1. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti teatterin ja liiton tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen kanssa, joiden
jasenia asia koskee. Jos syntyy epaselvyytta alayhdistyksen toimivallasta kayda
paikallisia sopimusneuvotteluja, siltd voidaan edellyttda liiton nimenomaista
valtuutusta.

Soveltamisohije
Alayhdistysta edustaa neuvotteluissa luottamushenkild ja muut alayhdistyksen mahdollisesti

nimeamat neuvottelijat.

3. Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Paikallinen sopimus

voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
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irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksia.

4. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuksella.

Soveltamisohje
Tassa pykalassa tarkoitetun sopimisen lisaksi paikallista sopimustoimintaa voidaan

harjoittaa suoraan lain nojalla kuten:

- tydehtosopimusta paremmat paikalliset sopimukset,
- kokonaisuutena tydehtosopimuksen tasoiset, mutta erilaiset paikalliset sopimukset,

- tybehtosopimusta taydentavat paikalliset sopimukset, joissa on sovittu asioista, joista
tydehtosopimuksessa ei ole sovittu.

Mikali paikallisen sopimuksen sisaltd on ehdollinen, esim. teatterin taloudellisen tilanteen
kehityksesta riippuvainen, paikalliseen sopimukseen tulee sisallyttda tarkastelulausekkeet
ja paikallisen sopimuksen toteuttamisen ehdot.

5. Luottamushenkilolle tai muulle neuvottelijalle on toimitettava neuvotteluja koskeva
materiaali riittdvassa laajuudessa ja hanellda on oltava mahdollisuudet perehtya
neuvottelujen kohteena olevaan materiaaliin ennen neuvotteluja, aikaa kayda
keskustelua yhdistyksen tai liiton kanssa ja tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
neuvotteluihin.

Soveltamisohje
Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistdd joustavaa ty0- ja vapaa-ajan

yhteensovittamista ja tydhyvinvointia, esimerkiksi tydssajaksamisen tukemista.

Paikallinen sopiminen voi muun muassa parantaa tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta
ja turvata tydpaikkoja. Onnistuminen paikallisessa sopimisessa voi vahvistaa keskinaista
luottamusta ja edistdad tyoskentelyilmapiiria. Paikallisessa sopimisessa on ensisijaisesti
pyrittdva molempia osapuolia hyddyttaviin ratkaisuihin.

6. Teatterin on toimitettava paikallinen sopimus Suomen Teatterit ry:lle ja Nayttelijaliitto
ry:lle tiedoksi.

7 § Sopimuksen voimassaoloaika ja suhde aikaisempiin palvelussuhteen
ehtoihin

Jollei tasta sopimuksesta muuta aiheudu, nayttelijan palvelussuhteen ehdot sailytetaan
sellaisina kuin ne olivat tydoehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen
sopimuksen paattyessa.

8 § Tyorauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy lain
mukaan.
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Il LUKU: PALKKAUS
TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

9 § Nayttelijan palkkaus

Nayttelijan palkkaus maaraytyy tdman sopimuksen mukaan seuraavasti:

Tehtavakohtainen palkka

Peruspalkka

Henkilokohtainen palkka

Henkildkohtaisen lisan vuosisidonnainen osa
Henkilokohtainen lisa
Esityslisa

Tulospalkkio

Muut lisat

Kannustuslisa
Rasitelisa
Paikkauskorvaus

10 § Peruspalkka

1.

Nayttelijan vahimmaisperuspalkka on 2552,52 euroa, 1.8.2025 lukien 2616,33 euroa
ja 1.6.2026 lukien 2692,20 euroa seka 1.6.2027 lukien 2756,81 euroa.

Peruspalkasta sovittaessa on otettava huomioon tehtavien laatu, vaativuus,
vastuullisuus ja maara seka nayttelijan taito, kyky ja kokemus seka koulutus.

Nayttelijaopiskelijan vahimmaispalkka teatteritaiteen maisterin opintoihin kuuluvan
tydharjoittelun ajalta on 70 % liitteiden 1 ja 2 mukaisten vierailijasopimusten palkasta.
Nayttelijaopiskelijalla tarkoitetaan myos henkiloa, joka opiskelee
ammattikorkeakoulussa suoritettavaa teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutusta tai
yliopisto- tai ammattikorkeakoulussa suoritettavaa koulutusta, jossa paaaineena on
musiikkiteatteri.

Soveltamisohje:

Tassa kohdassa tarkoitetaan sellaista korkeakouluharjoittelijaa, jonka harjoittelujaksosta
yliopisto tai ammattikorkeakoulu tekee sopimuksen teatterin kanssa ja teatteri tekee
tydsopimuksen harjoittelijan kanssa.

Tarkempi tulkintaohje on tdman tydehtosopimuksen Liite 15
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HENKILOKOHTAINEN PALKKA

11 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisa on vahintaan 5 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahintaan
5 vuotta ja vahintaan 10 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahintdan 10 vuotta
tyosuhteessa.

12 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelu

Lisaan oikeuttavaa palvelua on palvelu:

1.

2. Oikeus
kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman teatterin palvelusta on esitettava
luotettava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys muun tydnantajaan palvelusta esitetaan
takautuvasti, tahan palvelukseen perustuvaa lisda maksetaan enintdaan kahden
vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyonantajan palvelu, josta on
olennaista hydtya nayttelijan tehtavassa. Henkilokohtaiseen lisdan oikeuttavaa aikaa
laskettaessa otetaan huomioon ammatissa tyOskentely alalla tydsuhteessa,
apurahalla tai itsensa tydllistaen. Korkeakoulututkinnosta lasketaan hyvaksi 2 vuotta
henkilokohtaiseen lisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla ammatissa toimiminen, joten esimerkiksi pelkkd omistussuhde tai
osakkuus tai toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana ei sellaisenaan riitd kokemuksen
kertymiseen.

Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Palveluksesta samalla ammattialalla on
katsottava olevan aina olennaista hydtya. Jokainen tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti
siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista kaytantoa.

Nayttelijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde
palvelusaikaa maarattdessa. Jos nayttelijallda on samana ajankohtana ollut useita osa-
aikaisia lisdan sinansa oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan yhteen
kuitenkin enintaan tayden tydajan enimmaismaaraan asti.

Korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan tdssa Nayttelijaliiton jasenohjesdanndssa hyvaksyttya
kotimaista tai ulkomaista korkeakoulututkintoa. Lista liiton nettisivuilla.

lisddn alkaa lisdan oikeuttavan palvelusajan tayttymistd seuraavan

Soveltamisohje

Lisaa ei tarvitse hakea, mutta nayttelija on velvollinen esittdmaan em. luotettavat kirjalliset
selvitykset muun tydnantajan palvelusajoista.
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13 § Henkilokohtainen lisa

1. Nayttelijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaa kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisaa, jonka perusteena ovat nayttelijan henkilokohtaiset tyétulokset
ja ammatinhallinta seka muut paikallisesti maaritellyt henkilokohtaiset taidot.

2. Henkilokohtaisen lisan yleiset maksamisperusteet selvitetaan yhteisesti henkiloston
tai sen edustajien kanssa. Nayttelijalle on pyydettaessa ilmoitettava hanta koskevan
henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut. Lisan luonteesta kuitenkin johtuu,
ettei sen maksamisesta kayda virallisia paikallisneuvotteluja tyontekijajarjeston
kanssa.

Soveltamisohje
Henkildkohtaisen lisdn perusteena voi olla esitysten maara.

Liitteessa 11 on annettu henkilokohtaisesta lisasta suositusluonteisia ohjeita.

Poytakirjamerkinta

Uusia maarayksia henkildkohtaisesta lisasta sovelletaan 1.9.2004 lukien. Nayttelijalle
maksetaan 1.9.2004 lukien vahintdan samansuuruinen harkinnanvarainen henkilékohtainen
lisd kuin hanelle mahdollisesti maksettiin 31.8.2004 samassa palvelussuhteessa.

3. Henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on nayttelijan
tehtavien maaran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen
arviointi tai nayttelijasta itsestaan johtuva tyotulosten huomattava huonontuminen.

14 § Esityslisa

1. Esitykseen osallistuvalle nayttelijalle maksetaan esityslisa, joka maksetaan
esityskauden paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

Esityskaudet ovat: syyskausi kesavapaasta 31.12. saakka ja kevatkausi 1.1. alkaen
kesavapaaseen saakka.

2. Esityslisan euromaara lasketaan jakamalla esityslisiin tyoehtosopimuksella sovittu
palkkasumma luvulla, joka saadaan kertomalla yhteen esityskauden toteutuneiden
esitysten ja niihin osallistuneiden nayttelijoiden lukumaara.

Soveltamisohje

Tassa valtakunnallisella esityslisajarjestelmalla ei ole vaikutusta teattereissa mahdollisesti
paikallisesti sovittuihin esityskorvausjarjestelmiin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Esityslisan maara on 4,1%. Mikali teatteri on paikallisesti sopinut esityslisaa korottavasti

jarjestelyerien tai muiden erien lisddmisesta esityslisddn, ei tatd korkeampaa
prosenttiosuutta saa pienentaa.
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15 § Tulospalkkio

Nayttelijalle voidaan maksaa erillista tulospalkkiota, joka perustuu teatterin
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittdmiseen.
Tulospalkkiona voidaan maksaa ao. tulosyksikon nayttelijoille osa hyodysta, joka
tydnantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta. Tulospalkkioihin
voidaan kayttaa vuodessa enintaan 5 % ao. tulosyksikon vuotuisesta palkkasummasta.
Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle nayttelijalle maksetaan jalkikateen
seurantajaksolta  ennakolta  vahvistettujen  perusteiden mukainen erillinen
euromaarainen tulospalkkio. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon
kohdistuva tyonteon keskeytysaika vuosilomaa lukuun ottamatta vahentaa vastaavassa
suhteessa tulospalkkionmaaraa, jollei tydnantaja toisin paata.

MUUT LISAT

16 § Kannustuslisa

Nayttelijalle maksetaan kannustuslisana maaraaikaisesti tai toistaiseksi palkkaus 1-4
prosentilla peruspalkasta korotettuna, mikali tydnantaja harkitsee lisan suorittamisen
tyotehtavissa osoitetun erityisen ammattitaidon, ahkeruuden, patevyyden lisaantymisen
tai muun erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Taman kannustuslisan mydntamiseen
saadaan kayttaa enintaan 0,4 % teatterin kuukausipalkkaisten nayttelijdiden palkkojen
yhteismaarasta.

Soveltamisohje

Kannustuslisd maksetaan nayttelijélle vuosiloman ajalta seka tydloman ajalta siltd osin kuin
yhdessd tai useammassa erdssd myoOnnetty yhtdjaksoinen tydloma ei ylitd 30
kalenteripaivaa.

17 § Rasitelisa

Poytakirjamerkinta

Taman pykalan kohdissa 1-3 tarkoitetut lisat korottuvat sopimuskaudella toteutettavia
yleiskorotuksia vastaavasti.

1. Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kiertueelle osallistuvalle
nayttelijalle suoritetaan rasitelisana 44,41 euroa, 1.8.2025 lukien 45,52 euroa,
1.6.2026 Ilukien 46,84 euroa ja 1.6.2027 Ilukien 47,96 euroa kultakin
matkavuorokaudelta.

2. Vahintdan seitseman tuntia kestavaan kiertueeseen osallistuvalle nayttelijalle

suoritetaan 52,28 euroa, 1.8.2025 lukien 53,59 euroa, 1.6.2026 lukien 55,14 euroa ja
1.6.2027 lukien 56,46 euroa kultakin matkavuorokaudelta.
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3. Edella olevan rasitelisan lisaksi alueellista toimintaa harjoittavan teatterin nayttelijalle
maksetaan kuukausikorvauksena 57,32 euroa, 1.8.2025 Ilukien 58,75 euroa,
1.6.2026 lukien 60,45 euroa ja 1.6.2027 lukien 61,90 euroa.

4. Rasitelisd maksetaan kalenterikuukausittain kiertueelle osallistumista seuraavan
kuukauden aikana.

Teatterit, joissa alueellinen toiminta lopetettu

5. Nayttelijalle, jolle on 31.12.1992 maksettu 1.3.1990 — 29.2.1992 voimassa olleen
nayttelijain teatteritydehtosopimuksen 4 liitteen 3 §:n 5. kohdan 4. kappaleessa
tarkoitettua lisda, maksetaan edella mainitun lisan sijasta 38,85 euron suuruista

henkildkohtaista lisda kuukaudessa 1.1.1993 lukien. Lisa poistuu tai pienenee palkan
tarkistuksia vastaavasti. Yleiskorotus ei kuitenkaan vaikuta lisaan.

18 § Paikkauskorvaus

Korvauksesta, joka suoritetaan nayttelijalle taman joutuessa asettumaan toisen
nayttelijan tilalle ja oppimaan uuden roolin poikkeuksellisen nopeasti, on maaratty
paikkausohjesaannossa (luku VI, 48 §- 57 §).

19 § Varsinainen palkka

Nayttelijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1) peruspalkka tai vastaavanluonteinen palkka.
2) henkildkohtainen palkka ja esityslisa.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitettd tarvitaan maksettaessa palkkaa muun muassa vuosiloman
seka sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.
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Il LUKU: TYOAIKA
YLEISET TYOAIKAJARJESTELYT

20 § Saannollinen tyoaika

1.

Nayttelijalla on enintdan 224 tyopaivaa naytantovuodessa.

Nayttelijalla jolla on 31 §:n 6. kohdan mukaisesti vuosilomaa 36 arkipaivaa, on 218
tydpaivaa naytantévuodessa 1.8.2010 lukien.

Nayttelijan saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa.
Paivittdinen saannodllinen tybaika on mahdollista ylittda 9 tuntiin 15 minuuttiin

saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai esityksiin tai valmistaviin tai
paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

21 § Tydajan sijoittelu

1.

Paivittdinen tydaika voidaan jarjestdd joko samoina aikoina alkavana
yhdenjaksoisena tyopaivana tai se voidaan jakaa kahteen samoina aikoina alkaviin
tydjaksoihin siten, etta yksi tydjakso voi kestaa enintaan nelja tuntia. Yhdenjaksoisia
tyopaivia voidaan sijoittaa vain harjoituspaiville. Yhdenjaksoiset tyOpaivat, niiden
alkamisaika ja paattymisaika ilmoitetaan vuositydsuunnitelmassa.

Soveltamisohje

Teattereissa tulee pyrkia ensisijaisesti paikalliseen sopimukseen yhdenjaksoisten
tyépaivien jarjestdmisesta harjoitusten osalta. Yhdenjaksoiset tydpaivat pyritdan pitdmaan
ensisijaisesti siten, ettad ne paattyvat viimeistaan klo 18.00.

Soveltamisohje

Paivittainen tydaika ilmoitetaan noudattaen NayTES 28 §:n maarayksia eli yhdenjaksoinen
paiva toteutetaan aina samaan aikaan ja paivan rakenne (yhdenjaksoinen vai
kaksiosainen) ilmoitetaan vuositydsuunnitelman yhteydessa.

Syysnaytantokauden yhdenjaksoiset tyopaivat (pvm, kellonajat) on ilmoitettava
sitovasti ja seuraavan kevatnaytantokauden alustavasti edellisen
kevatnaytantokauden loppuun mennessa.

Esitysten, valmistavien ja paaharjoitusten osalta voidaan em. tydjaksojen pituudet
ylittaa.

2. Naytannon alkamisajat voivat vaihdella, mikali siita on asianmukaisesti ilmoitettu.
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3. Harjoitusten jaksottelu, alkamisajat ja pituudet voivat vaihdella, kun siitd on
tyoryhman kanssa sovittu.

4. Jos kyseessa on samana paivana toistettava lyhyt naytelma, lasketaan tyoajaksi
niiden alkamis- ja loppumisajan valiin lisaksi 1,5 tuntia valmistautumiseen ja
jalkitehtaviin.

5. Kahteen valiaikoineen yli kaksi tuntia kestavaan naytantéon osallistuva nayttelija on
sind paivana vapaa muusta teatteritydsta.

6. Nayttelijan tydjaksot on paivittain sijoitettava niin, ettd ne paattyvat viimeistaan klo
23. Yli klo 23:n saa kestaa tyodjakso, joka viimeistaan klo 19.30 alkaneen naytannon
pituuden vuoksi ei ole paattynyt klo 23.

7. Sunnuntaina pidettava harjoitus on sijoitettava klo 14:n ja 22:n valille.

8. Naytantoon valmistautuminen ja jalkitydt luetaan tydajaksi toteutuvien aikojen
mukaan, kuitenkin vahintaan 30 minuuttia ennen naytantda ja 15 minuuttia
naytannon jalkeen.

Soveltamisohje

Paaharjoitusten yhteydessa todetaan kunkin nayttelijan esityskohtainen tydaika
valmistautumisineen ja jalkitdineen.

9. Kahden tyojakson valiin jaava aika lasketaan tyoajaksi, mikali ty6jaksojen valiin
jaava aika on vahemman kuin 1,5 tuntia.

21 a § Saanndollisen tyoajan ulkopuolella tehtava tyo

Nayttelija voi tarvittaessa tehda osan tydstaan saanndllisen tydajan ulkopuolella, jos
asiasta sovitaan tyonantajan ja nayttelijan kesken. Ty0sta, joka ei mahdu nayttelijan
saanndlliseen tydaikaan, maksetaan sovittua tydon maaraa vastaava palkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Harjoitusaikataulut pyritddn suunnittelemaan siten, ettei syntyisi tarvetta s&anndllisen
tybajan ulkopuolella tehtavaan tydhon. Korvaus saanndllisen tydajan ulkopuolisesta tyosta
edellyttaa tydnantajan maaraysta.

22 § Paivittaiset lepoajat

1. Jokaiseen yli kolme tuntia kestavaan tyojaksoon sisaltyy 15 minuutin tauko.

2. Naytantojen valiin on varattava riittava lepoaika. Tehtaessa tyota yhtajaksoisesti
vahintdan kuusi tuntia, on tydaikaan, esimerkiksi perakkaisten naytantojen valiin,
sisallytettava mahdollisuus ruokailuun.
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23 § Vapaapaivat

1. Nayttelijalla on 111 vapaapaivaa naytantdvuodessa seka vuosiloma, josta
saadetaan taman sopimuksen IV luvussa.

Soveltamisohje

Vapaapaivat on pyrittava jarjestamaan nayttelijakunnalle samanaikaisesti, mutta ne voidaan
erityisistd syistd antaa naytelmakohtaisesti tai nayttelijan kanssa siitd sovittaessa
nayttelijakohtaisesti.

2. Nayttelijan vapaapaivat jarjestetaan siten, etta

a) Nayttelijalla on vahintaan yksi vapaapaiva viikossa siten, ettd nayttelija saa kerran
vilkossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan. Viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestdaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla vahintaan 24 tuntia viikossa.

Viikoittainen vapaa-aika on ilmoitettava viimeistaan 10 paivaa aikaisemmin. limoitettua
vapaa-aikaa ei ilman nayttelijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi, ellei muutokselle ole
tyGaikalaissa (872/2019) tarkoitettua perustetta.

b) Paasiaisviikolla nayttelijalla on viisi vapaapaivaa maanantaista lahtien. Vapaapaivien
ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

c) Helmi- ja maaliskuun toinen, toukokuun toinen, elokuun kolmas, lokakuun
ensimmainen seka marraskuun kolmas maanantai seka jouluaatto ja joulupaiva ovat
vapaapaivia. Elokuun, lokakuun ja maaliskuun vapaapaivien ajankohdista voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Soveltamisohje

Vapaapaivien sijoittelusta kaydaan neuvottelu luottamushenkildn kanssa
vuositydsuunnitelmaneuvottelun yhteydessa.

Vapaapaivat pyritdan jarjestamaan seuraavasti syyskaudella:

- vahintdan 5 x 2 pv yhtdjaksoinen vapaa;

- vahintdan 2 x 3 pv yhtajaksoinen vapaa, joista yksi pyritdan jarjestdmaan koulun syysloman
aikaan;

- vapaapaivista vahintaan 2 on lauantaipaivia;

- vahintadan 1 yhtajaksoinen em. vapaa toteutuu lokakuun ja yksi marraskuun aikana.

ja seuraavasti kevatkaudella:
- vahintdan 6 x 2 pv yhtajaksoinen vapaa,;
- vahintdan 2 x 3 pv yhtajaksoinen vapaa,;

- vapaapaivista vahintdan 2 on lauantaipaivia;
- vahintadan 1 yhtajaksoinen em. vapaa toteutuu helmikuun ja yksi maaliskuun aikana.
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TYOAIKAKORVAUKSET

24 § Esityksesta, valmistavasta tai paaharjoituksesta johtuva lisatyo

Mikali nayttelijan paivittainen saannodllinen tyoaika esitykseen, esityksiin, valmistavaan
tai paaharjoitukseen kaytetystda tydajasta johtuen ylittda 7,5 tuntia, maksetaan
nayttelijalle korvauksena toteutuneelta tyoajalta 9 tuntiin 15 minuuttiin asti korottamaton
tuntipalkka. Korvaus voidaan vaihtaa kokonaan tai osittain annettavaksi vastaavana
vapaa-aikana taysina paivina nayttelijan kanssa sovittavana aikana.

25 § Ylityd

1.

Mikali nayttelijan paivittdinen tydaika esitykseen, esityksiin, valmistavaan tai
paaharjoitukseen kaytetysta tyOajasta johtuen ylittdéa 9 tuntia 15 minuuttia,
maksetaan ylitydsta kahdelta ensimmaiselta ylitydtunnilta 50 prosentilla korotettu
tuntipalkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Mikali nayttelijan paivittainen tydaika muutoin ylittaa 7,5 tuntia, ensimmainen puoli
tuntia on lisatyota ja siitd maksetaan normaali tuntipalkka ja 8 tuntia ylittavalta
tydajalta maksetaan ylityosta kahdelta ensimmaiselta ylityotunnilta 50 prosentilla
korotettu tuntipalkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Mikali nayttelijan naytantdvuosittainen tydpaivien maara ylittyy, maksetaan kultakin
ylittavalta tyopaivalta 50 prosentilla korotettu paivapalkka tai annetaan sovittaessa
vastaava vapaa-aika.

26 § Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyostd maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka
kultakin tyétunnilta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos tyd on samalla
ylityota, maksetaan lisaksi vylityokorvaus, joka lasketaan korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos nayttelija osallistuu
em. paivind kolmeen naytantodn, maksetaan kolmannen naytannon osalta
kolminkertainen korottamaton tuntipalkka tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-
aika.

. Jos sunnuntaiksi tai muuksi kirkolliseksi juhlapaivaksi taikka itsenaisyys- tai

vapunpaivaksi maaratty tyd peruutetaan niin myohaan, etta nayttelija on jo saapunut
tyopaikalle, maksetaan sunnuntaityokorvauksena yhden tunnin palkka, eika
mainittua paivaa voida laskea vapaapaivaksi.
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27 § Tunti- ja paivapalkan laskenta

Tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.

Muutettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi muulloin kuin lomapalkkaa laskettaessa,
kaytetaan jakajana lukua 21.

28 § Tyosuunnitelmat

Viikkotybsuunnitelma

Teatterin viikkotydohjelma ja seuraavan viikon alustava tyosuunnitelma asetetaan
tiedotustaululle viimeistaan edellisen viikon keskiviikkona. Jos viikkotydohjelmaan on
valttamatta tehtava muutos, siitd neuvotellaan luottamushenkilon kanssa ja ilmoitetaan
asianomaisille.

Vuositydsuunnitelma
Ennen naytantdvuoden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kesavapaan ajankohdan.

Ennen naytantokauden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kyseisen naytantékauden ja
alustavasti seuraavan naytantokauden vapaapaivat ja alkamis- ja paattymispaivat.

Ennen kevatnaytantokauden loppua teatteri ilmoittaa sitovasti seuraavan
syysnaytantokauden ja alustavasti seuraavan kevatnaytantokauden yhdenjaksoiset
tyopaivat ja niiden alkamis- ja paattymisajat.

Soveltamisohije
Teatterin tulee ilmoittaa viimeistddn em. yhdenjaksoisten tydpaivien ilmoittamisen

yhteydessa, keitd kyseiset yhdenjaksoiset tyopaivat koskevat, mikali yhdenjaksoisia
tydpaivia osoitetaan tuotantokohtaisesti.

Vuosityosuunnitelmasta neuvotellaan hyvissa ajoin luottamushenkilon kanssa ennen

sen ilmoittamista. Mikali sitovaan tyGsuunnitelmaan on pakottavista syista tehtava
muutoksia, niista sovitaan luottamushenkilon ja nayttelijan kanssa.
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ERINAISET MAARAYKSET

29 § Terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

1.

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
tydn edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika lasketaan tydajaksi
silloinkin, kun ne tehdaan vapaa-aikana. Niihin liittyvad matka-aikaa ei lueta
tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tydaikaan, tyoaikaa ei
tasta syysta pidenneta.

. Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai

rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, mutta mikali nayttelija
todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita
varten vapautus tyostd. Sama koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia
tutkimuksia varten, mikali nama tutkimukset on suoritettava tybaikana. Mikali
tutkimus matka-aikoineen ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tydaikaan, tydaikaa ei
tasta syysta pidenneta. Taman kohdan maarayksia ei sovelleta hammaslaakarin
maaraamiin tutkimuksiin.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai
ettd kysymyksessa on killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, hammaslaakarissd ja hoidossa
kayntia, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksissa kaynteja, jotka
on suoritettu nayttelijan oma-aloitteisen ladkarissa kaynnin yhteydessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa tydaikana, mikali kaynnit eivat ole mahdollisia
tydajan ulkopuolella.

. Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia.

Poissaolot eivat saa lisata harjoituskertoja.
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IV LUKU: VUOSILOMA

30 § Vuosiloman ja kesavapaan antaminen

1. Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa
noudatetaan vuosilomalain (162/2005) saannodsten lisaksi tassa pykalassa olevia
maarayksia.

2. Vuosiloma ja kevatnaytantokauden paattyessa kayttamatta olevat vapaa-paivat on
annettava 31.7. mennessa yhtajaksoisena kesavapaana, josta on ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen sen alkamista.

Soveltamisohje

Kesateatteritoimintaa harjoittavassa teatterissa voidaan poiketa yhtajaksoisuutta
koskevasta maarayksesta.

3. Kesavapaasta on, jallempana 5. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava
vuosilomakautena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vapaapaivaa vuosilomana, johon
sisaltyy vahintaan 26 arkipaivaa.

4. Opintovapaa-aika on tydssaolon veroista aikaa siten kuin vuosilomalain 3 §:n 5
momentissa 11 a kohdassa ja nayttelijain koulutussopimuksen 3 §:n 2. kohdassa on
maaratty.

5. Nayttelijalle, jolla on kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa naytantdvuoden
loppuun mennessa vahintdan vuosi, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24
arkipaivan lisaksi edella 23 §:n 1. kohdassa tarkoitetuista vapaapaivista lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua vuosilomana kuusi arkipaivaa
yhdessa tai nayttelijan suostumuksella useammassa erassa. Nayttelijan
suostumuksella voidaan tassa kohdassa tarkoitettu loman osa antaa muulloinkin sen
kalenterivuoden kuluessa, jona lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

6. Nayttelijalle, jolla on kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa naytantdvuoden
loppuun mennessa vahintdan viisitoista (15) vuotta, annetaan vuosilomaa 36
arkipaivaa.

Soveltamisohje

Nayttelijalle, joka on ollut teatterin palveluksessa 30.4.1995, maaraytyy siihen mennessa
kertynyt vuosilomaan oikeuttava aika 30.11.1994 voimassa olleen nayttelijdsopimuksen 13
§:ssa tarkoitetun palvelulisaan oikeuttavan palvelusajan perusteella.
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31 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 26 arkipaivan palkan perusteella.

. Edella 30 §:n 5. kohdassa tarkoitettujen nayttelijain vuosilomapalkka ja lomakorvaus

maaraytyvat 30 arkipaivan mukaan ja 6. kohdassa tarkoitettujen nayttelijdiden
vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 36 arkipaivan mukaan.

Paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei taten laskettu
lomapalkka vastaa nayttelijalle muuten maksettavaa palkkaa, on se lomapalkkaa
seuraavan palkanmaksun yhteydessa tasattava nayttelijan todellista palkkaa
vastaavaksi.

Nayttelijalla, jonka tybaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana tehtya sunnuntaityota,
on oikeus saada sunnuntaityOsta suoritettavaa rahakorvausta vastaava lisays
vuosiloma-ajan palkkaan. Sunnuntaitydsta suoritettavaa rahakorvausta vastaava
lisays otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, ettd 1. kohdan mukaan
laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia 1.8. — 31.7. saanndllisena tydaikana tehdysta sunnuntaitydsta
maksetut sunnuntaityokorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta
palkasta. Nain laskettu lisays voi olla enintaan 30 prosenttia varsinaisesta vuosiloma-
ajan palkasta.

Mikali vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 5 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tyonantaja ryhtyy maksamaan 34 §:ssa tarkoitettua sairausajan palkkaa, on
tydnantaja oikeutettu saamaan taltd ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan itselleen.

32 § Lomaraha

1.

Nayttelijalle suoritetaan lomarahana 50 prosenttia hanen 31 §:ssa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

. Lomaraha suoritetaan myos lomakorvauksiin.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei
paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvausten
maksamisen yhteydessa. Jos ty6suhde on paattynyt ennen elokuun
palkanmaksuajankohtaa, suoritetaan lomaraha viimeistaan palkanmaksun
yhteydessa.

. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos nayttelija on valittdmasti ennen

loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai sen osan paatyttya ollut tyosta
poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei mydskaan makseta
lomakorvaukseen, jos nayttelija purkaa tyosopimuksen tarkean syyn sita vaatimatta
tai tydnantaja on purkanut nayttelijan tydsopimuksen.
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V LUKU: TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

33 § Oikeus sairauslomaan

1. Nayttelijalla on oikeus saada tyOlomaa (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tyotaan.

2. Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus. Tyokyvyttomyys
voidaan osoittaa myods muulla luotettavalla tavalla enintaan kolme paivaa tai teatterin
paatoksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan tyokyvyttdmyyden osalta, jollei
sairausloman myontaja katso laakarintodistuksen esittamista naissakin tapauksissa
erityisesta syysta tarpeelliseksi.

3. Sairausloma mydnnetaan ilman eri hakemusta laakarintodistuksessa mainituksi tai
muulla 2. kohdassa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

4. Esiintymisen estavasta akillisesta sairaudesta on valittomasti ilmoitettava
tydnantajalle.

Soveltamisohje
Nayttelijan tulee antaa tydnantajalle tieto tydkunnostaan tydnantajan edellyttamin tavoin.

Saadakseen sairauslomaa nayttelijan tulee olla kykenematon tekemaan omaa ty6taan ja
osoittaa taman yleensa laakarintodistuksella. Todistus esimerkiksi ladkarissa kaynnista,
tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla kaynnista ei nain ollen pelkastaan riitd. Jos
l1&akari on Kkirjoittanut tyokyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hdnen pitdd perustella
todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma mydnnetaan laakarintodistuksen mukaan. Laakarintodistus on
kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta teatteri voi poiketa perustellusta syysta. Mikali
kay ilmi, ettei nayttelija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ollut tydokyvytdn, esim. henkild
on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hanelld ei ole oikeutta palkalliseen
sairauslomaan.

Mikali laakarintodistusta ei perustellusta syystd voida hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettda nayttelija osoittamansa laakarin tarkastukseen.

Nayttelija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammassairauden johdosta
tybajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akilinen hammassairaus vaatii samana
paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, eikd nayttelija voi saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.
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34 § Sairausloma-ajan palkka

1.

Nayttelijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta
1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan
ajalta, ja

3) lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta.

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd nayttelijan tyosuhde on
valittdtmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymattd vahintdan 60
kalenteripaivaa.

Sellaisella nayttelijalla, jonka tydsuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa edellytettya aikaa
ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen mitaan palkkaetuja ei
suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintddn niin kauan, kun tydsuhde kestdad vaikka
tyokyvyttdmyys jatkuisi tdman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttda, etta nayttelija on aloittanut tyonteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. kohdan mukaisia
palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja
laskettaessa otetaan huomioon myds karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin
eri tydsuhdetta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on mydnnetty
jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma
katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintadan 30 kalenteripaivan pituinen
yhdenjaksoinen tydssa olo. Yli 12 kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan
mukaan maksaa enintaan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje
Tyokyvyttdmyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta

ei keskeytd esimerkiksi vuosiloma tai maardaikaisella kuntoutustuella olo, koska
kysymyksessa ei talldin ole tydssa olo.

Jos tyOaikaan sisaltyy saanndllisena tybaikana tehtya sunnuntaity6ta, korotetaan
sairausajan paivapalkkaa 31 §:n 4. kohdan mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla,
jossa otetaan huomioon vain sunnuntaitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaitydlisaa" ei makseta
sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.
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6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali nayttelija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden
tahallisesti tai torkealld huolimattomuudella.

7. Mikali nayttelijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta muualta,
hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa.
Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa,
sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20
§:ssd@ mainittuja lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
taysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisesti
kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyétapaturman johdosta, joka
ei ole kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali nayttelija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain
mukaista korvausta tyokyvyttdomyyden aiheuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan
palkkaa silta osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8. Nauyttelija, joka on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n 2 momentin tai 17 §:n perusteella
maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai
eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tassa pykalassa
on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on
paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
hoidosta etukateen tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 39 §:n maarayksia.

35 § Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 34 §:n 7. kohdan estamatta taysimaaraisena jos
tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkildvahinko, jonka johdosta
tydnantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun
lain (935/1973, myohempine muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan
maksamisen edellytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamista tai esittanyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata
toimenpidetta ole asianomistajarikoksen osalta mydhemmin peruutettu. Sairausajan
palkka peritaan takaisin, mikali tydonantajalle ei nayttelijan laiminlyonnin vuoksi makseta
edelld mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Nayttelijallda on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tydkyvyttdmyydesta
sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta. Taman
vuoksi teatterin tulee hakea korvauksia sekd Kansaneldkelaitokselta ettd valtiokonttorilta
(molemmat hakemukset voidaan jattaa Kelalle).
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36 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1. Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai  siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyOtehtavista johtuneesta
vakivallasta, nayttelijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintdaan 120 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintdan 120
kalenteripaivan ajalta ja

3) lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintdan 125 kalenteripaivan ajalta.

2. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 34 §:n 5. ja 7. kohdan
maarayksia.

3. TyOnantaja voi paattaa, etta taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona
ennen kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu.

4. Mikali tyOkyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsadadannon
perusteella tai korvausta ei makseta tdysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan
palkkaan 34 §:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei talldin ole tai palkka
on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka, nayttelija on velvollinen maksamaan
ennakon tai sairausajan palkan ylittavan osan siita takaisin. Takaisinmaksu voidaan
toteuttaa suorittamalla nayttelijan palkasta tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukainen
kuittaus.

5. Tassa pykalassa mainitun sairausloman myontaminen ei vahenna oikeutta 34 §:ssa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tadssa pykalassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Nayttelijgan ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tyOkyvyttdmyys on aiheutunut
ty6tapaturmasta tai ammattitaudista.

Esimerkki:

A on sairastanut tyotapaturman johdosta ja edut ovat maaraytyneet 36 §:n 1. kohdan
mukaan. A paranee ja palaa tyéhon vuodeksi. Taman jalkeen A joutuu leikkaukseen saman
tyétapaturman aiheuttaman vamman vuoksi. Talta viimeksi mainitulta tydkyvyttdmyysajalta
A saa edelleen 36 §:n 1. kohdan tarkoittamat edut ja sairausloma tulkitaan edellisen
sairausloman jatkoksi.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin  kasite on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja
ammattitautilaissa.
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37 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

1.

Nayttelijalle, jolle on tyosuhteen perusteella myonnetty toistaiseksi
tyokyvyttomyyselake tai maaraajaksi kuntoutustukea, ei mydnneta sairauslomaa
enaa palkallisena siita alkaen, kun hanen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen
sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan
paattyy  kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun
elaketapahtumaan tai maaraaikaiseen kuntoutustukeen johtaneen sairauden
perusteella on myonnetty palkallista sairauslomaa yhteensa 180 kalenteripaivan
ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei talldin oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Tyontekijain elakelain (395/1961) 19 ¢ §:ssd ovat saanndkset takautuvasti myonnetyn
tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tydnantaja on
samalta ajalta maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa. Em. pykaldn mukaan eldke
maksetaan tyOnantajalle vain edellyttaen, ettad ilmoitus on tehty eldkelaitokselle vahintdan
kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupaivaa.

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on myonnetty
nayttelijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin nayttelijan ehdoton oikeus palkalliseen
sairauslomaan on 1 kohdan mukaan paattynyt, paattyy nayttelijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan 1 kohdasta poiketen tyokyvyttomyyselakkeen tai
maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje
Maéréaaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan nayttelija on palkattomalla tybvapaalla eika
sairauslomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Maaraaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis katsota
sairausloma-ajaksi sovellettaessa 34 §:n 4 kohdan maaraysta enintdan 12 kuukauden
jatkuvasta  palkallisesta  sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan  huomioon
palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 34 §:n 2 kohdassa mainittua karenssiaikaa.
Kyseinen aika luetaan myoés henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi
ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/tydvapaa yleensakin.

Jos maaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan 34
§:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus, joka on aikaisemmin johtanut
maaraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan 37 §:n maarayksia, ellei ole
kulunut vahintdan vuosi tydnteon alkamisesta maaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen

jalkeen. Tallin tyokyvyttdmyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

3. Mikali elakepaatos tai kuntoutustukipaatos viipyy ja hakemuksen perusteena olevan

sairauden takia on jo mydnnetty 180 kalenteripaivaltad palkallista sairauslomaa,
voidaan palkallista sairauslomaa myontaa harkinnan mukaan enintdéan 185
kalenteripaivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa jolloin palkka on enintaan
kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 36 §:ssa tarkoitetun sairausloman
palkkaukseen.
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Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiselakkeelle tai
osatyokyvyttomyyselakkeelle jaavaan henkiloon.

Tassa soveltamisohjeessa elakkeella tarkoitetaan myds maaraaikaista kuntoutustukea.
Maarayksia sovelletaan, kun nayttelijalle on annettu ns. B-todistus elakkeen hakemista
varten tai kun eldakehakemus on pantu vireille. Nayttelija on velvollinen viivytyksetta
iimoittamaan tydnantajalle eldkehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eldke on
lainvoimaisella paatdksella myonnetty, palkkaus on viimeistdan korjattava tdman pykalan
maaraysten mukaiseksi ja mahdollisesti likaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali elakehakemus hylatdan lainvoimaisella paatdkselld, maksetaan sairausloma-ajan
palkka 34 §:n maaraysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 37 §:n mukaan, maksetaan
jalkikateen 34 ja 37 §:n mukaisten palkkojen vélinen erotus.

Mikali elakehakemus hylataan ja paatoksesta valitetaan, maksetaan palkkaus edelleen 37
§:n maaraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatdksella ratkaistu,
korjataan sairausajan palkkaus tarvittaessa paatdksen lopputuloksen edellyttdamalla tavalla.

Mikali eldakehakemus hylatdan ja nayttelija panee valittdbmasti uudelleen vireille
eldkehakemuksen, maksetaan palkka edelleenkin 37 §:n mukaan. Mikali tadmakin
elakehakemus hylataan lainvoimaisella paatoksella eika uutta eldkehakemusta enaa tehda,
korjataan palkka 34 §:n mukaiseksi koko sairausloma-ajalta eli maksetaan 34 ja 37 §:n
mukaisten palkkojen erotus jalkikateen. Mikali taas eldke myonnetaan, maksetaan palkka
37 §:n mukaan eldketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttdomyyseldkkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan |&akarintodistukset
yleensa ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltdvaltad vuodelta sen seikan selvittdmiseksi,
onko kysymyksessa sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2009
alkanut sairausloma on jatkunut keskeytymattd vuoteen 2011, tarkistetaan
laakarintodistukset myos vuoden 2011 osalta.

EsimerkkKi 1

B on ollut maalis-huhtikuussa sairaslomalla 60 kalenteripdiva3, jolta ajalta hanelle on
maksettu taysi palkka. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen, mikad johtaa
elaketapahtumaan. Taltd sairausloma-ajalta hanelle maksetaan 2/3 palkkaa 120
kalenteripaivalta ja seuraavan vuoden alusta lukien edelleen 2/3 palkkaa 60 kalenteripaivalta
eli elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella maksetaan palkkaa kaikkiaan 180
kalenteripaivalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei oikeuta uudestaan tayteen palkkaan.

Esimerkki 2

C on ollut heindkuun loppuun mennessa sairauslomalla 180 kalenteripaivaa, miltéa ajalta
hanelle on maksettu 60 paivalta taysi palkka ja 120 paivaltad 2/3 palkkaa. Marraskuussa han
sairastuu toiseen sairauteen, mika johtaa eldketapahtumaan. Taltd sairausloma-ajalta
hanelle ei marras—joulukuussa makseta palkkaa, mutta seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien hanelle maksetaan eldketapahtumaan johtavan sairauden perusteella 60 paivalta
taytta ja 120 paivalta 2/3 palkkaa. Koska C:lle ei tassad tapauksessa edellisena
kalenterivuonna ole voitu maksaa elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella
ollenkaan palkkaa eika palkka siis ole missaan vaiheessa alentunut 2/3:aan, maksetaan
palkka vuoden alusta taytena.
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Esimerkki 3

D on vuoden alussa ollut sairauslomalla 108 kalenteripdivaa, miltd ajalta hanelle on
maksettu 60 paivalta taytta ja 48 paivaltd 2/3 palkkaa. Syyskuussa han sairastuu toiseen
sairauteen, mikad johtaa eldketapahtumaan. Taman sairauden perusteella hanelle
maksetaan kyseisen kalenterivuoden puolella 2/3 palkkaa 72 kalenteripaivalta, minka
jalkeen palkkaa ei asianomaisena kalenterivuonna makseta. Seuraavan kalenterivuoden
alusta lukien hanelle maksetaan 108 kalenteripaivalta 2/3 palkkaa eli han saa
elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella kaikkiaan palkkaa 180 kalenteripaivalta
(72 paivaa + 108 paivaa).

Esimerkki 4

E on kalenterivuoden loppuun mennessa saanut muun sairauden perusteella taytta palkkaa
15 kalenteripaivaltd ja eldkkeelle johtaneen sairauden perusteella tayttéd palkkaa 30
kalenteripaivalta. Vuoden vaihteen jalkeen E:lle maksetaan elakkeelle johtaneen sairauden
perusteella tayttd palkkaa vield 15 kalenteripdivan ajalta ja sen jalkeen 2/3 palkkaa 135
kalenteripaivalta.

38 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada raskausvapaan 40 ensimmaiseltd arkipaivalta
varsinainen palkkansa ja vanhempainvapaalta 44 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen palkkansa edellyttaen, etta

1. tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymattad ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2. palkalliset vanhempainvapaapaivat eivat ylita syntyneen lapsen/lasten osalta
yhteensa 44 paivaa ja

3. raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
raskaus- ja vanhempainvapaan alkamista;

4. tyontekijalla on oikeus raskaus- ja vanhempainpaivarahaan ja han noudattaa sen
nostamista koskevia maarayksia

Vanhempainvapaapaivia on molempien vanhempien mahdollista kayttaa 18 paivaa
samanaikaisesti. Molempien vapaat lasketaan 44 paivan kokonaismaaraan.

Vanhempainvapaalla oleva tydntekija ja tydnantaja voivat sopia osittaisesta, enintaan 5
tunnin paivittaisesta, tyonteosta.

Jos osittaisesta tyonteosta sovitaan ajalla, jolloin tyonantajalla on vanhampainvapaan
palkanmaksuvelvollisuus, maksaa tyonantaja palkan tehdyistd tunneista seka
vanhempainvapaan 50 % palkan ja hakee Kelan paivarahan itselleen.

Soveltamisohje

Tyontekijan perhevapaista on sdadetty tydsopimuslain 4 luvussa ja sairausvakuutuslaissa.
Raskausvapaan osalta tydnantajalle esitetddn |aakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Vanhempainvapaan osalta tydnantajalle toimitetaan esitaytettyna Kelalle toimitettava
vanhempainetuushakemus.
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Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus aitiys- tai isyys raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaetuihin.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 34 §:n 5 kohdan
maarayksia. Raskaus - ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia sovelletaan
sairausvakuutuslain maarittelemiin vanhempiin.

Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan on maarays 39
§:ssa.

44 paivan ylittavat perhevapaat ovat palkattomia.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tyonantajalle on pyrittdva ilmoittamaan raskaus - tai vanhempainvapaata haettaessa
vapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saadetty tydsopimuslain 4
luvussa.

39 § Tyonantajan oikeus tyontekijan sairausvakuutuslain mukaisiin
paivarahaetuuksiin seka eraisiin muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettua palkkaa
vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisista vanhempainpaivarahaetuuksista.

Soveltamisohje

Jos paivarahaa tai vanhempainpaivarahaetuuksia on jostakin syysta suoritettu tyontekijalle
samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan palkkausta sairaus- tai
vanhempainpaivarahan maaralla.

Saadakseen sairausloman ja vanhempainvapaan ajalta palkkaetuja tyontekijan on
noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai vanhempainrahaetuuksien
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos teatteri menettaa tyontekijan laiminlyonnin tai
toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, vahennetaan taman
tydehtosopimuksen mukaisia palkkaetuja menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyontekijalla on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha seka vuosiloma-ajan palkka.

40 § Tilapainen hoitovapaa
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1.

Nayttelijalla on oikeus saada tydlomaa hanen akillisesti sairastuneen alle 12 vuoden
ikaisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 12 vuotiaan
lapsen taikka vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin kun
muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi. Tydlomaa on oikeus saada saman sairauden
perusteella enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje
Nayttelijan tilapaisesta hoitovapaasta on saadetty tydsopimuslaissa.

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten. Vasta
silloin, kun tdma ei ole kaytdnnéssad mahdollista, nayttelija voi itse jadda hoitamaan lasta.
Talldin on kuitenkin pyrittava siihen, ettd paaharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatka
poissaolot lisdd harjoituskertoja. Ensin on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa
tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta.
Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iastd riippumatta henkil6d, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee vamman
vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedadn. Vammaisia lapsia ovat
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai
kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim.
sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai sokeritauti. Nayttelija
on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden
ikainen lapsensa edella sanotulla tavalla vammainen.

Tybloman enimmaismaara on nelja tydpaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja tydpaivaa, voidaan
hakemuksesta mydntaa harkinnanvaraista (palkatonta) tydlomaa.

2. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan kolmelta

perakkaiseltd kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tyovuoron, palkallinen aika on enintdan kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd kumpikin vanhemmista on ansiotydssa
kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai
opiskelun vuoksi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen
paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut nayttelijan vapaapaivana tai kesken taman
tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tydpaiva on tassa
tarkoitettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa
seuraavat kolme perakkaista kalenteripaivaa siita rippumatta, ovatko nama tydpaivia vai
eivat.

Jos nayttelija ei lapsen sairastumispdivand saavu lainkaan tyohon, tama paiva on
ensimmainen palkallinen tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa
taloudessa asuvia puolison lapsia.
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Kodin ulkopuolisella tyolla tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa asuinpaikassa
suoritettavaa ty6ta, josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esim.
yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista tydlomaa, jos yrittajan tyopaikka ei ole kodissa
tai sen valittdtmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona,
esim. viikonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
tyélomaan. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tydvuorot mahdollisine
matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain, on kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen
tyéloma. Samoin menetellaan, jos esim. puolison tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo
estdd hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

3. Tyonantajalle on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta, sen
syysta ja sen arvioidusta kestoajasta. Nayttelijan on esitettava luotettava selvitys
tilapaisen hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveydenhoitajan
antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

41 § Opintovapaa

1. Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa,

2) synnytyksestd aiheutuvan tyokyvyttdmyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei l1aakarintodistuksesta
muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/1979).

Seitseman paivaa ylittdvaa tyokyvyttomyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan se on yleensa
sairauslomaa. Tyokyvyttdmyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo aitiysvapaata, keskeytetddn opintovapaan vuoksi
mydnnetty tydloma kahdeksannesta tyokyvyttdmyyspaivasta lukien. Talldin ensimmaisend
tydkyvyttdmyyspaivana pidetddn synnytyspaivaa ja tydkyvyttdbmyyden katsotaan jatkuvan
kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyokyvyttomyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut
aiemmin tai kestd kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai lddkarintodistuksen mukainen
tatd pidempi tyokyvyttdbmyysaika) on yleensa palkallista aitiysvapaata. Valittdmasti taman
aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myénnetty tydloma.

2. Opintovapaalain 5 §n 2 momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena

pidetdan liitteena 6 olevan nayttelijan koulutussopimuksen 5 §:ssa tarkoitettua
koulutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jatetaan kuitenkin enintéan 30
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kalenteripaivaa saman kalenterivuoden aikana lukematta opintovapaa-ajaksi, mikali
teatteri on maksanut nayttelijalle palkkaetuja sanotulta ajalta.

3. Opintovapaalain mukaisena koulutuksena pidetaan myos koulutussopimuksen

4 §:ssa tarkoitettua ilmaisuteknistd sekd muuta perus-, jatko- ja
taydennyskoulutusta, ja se luetaan 1. kohdassa tarkoitetuksi opintovapaa-ajaksi.

42 § Eraat tyolomat

1.

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n 1 momentin
nojalla vaestdnsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai
vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna
reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva tai parisuhteen
rekisterdimispaiva, avio- tai avopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, em. puolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapaivda muuna ajankohtana.

Tybnantaja harkitsee, maksetaanko muun kuin edellad tdssa luvussa mainitun syyn
vuoksi myonnetyn tyoloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka ty6lomaa ei ole
myonnetty.

Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia eika
lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tydlomalla tarkoitetaan sellaisia tydlomia, joita teatteri ei ole lain tai
sopimusmaarayksen perusteella velvollinen mydntdamaan, esim. sairauden, tapaturman,
raskauden tai synnytyksen vuoksi.

Sopimusosapuolten mielestd olisi teattereissa syytd omaksua mahdollisimman

yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten tydlomien mydntamisen perusteista,
palkallisuudesta jne. ja tiedottaa ndma perusteet tyontekijoille.
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VI LUKU: ESITYSTOIMINNAN TURVAAMINEN

43 § Varallaolotehtavat ja paikkaus

1. Varallaololla tarkoitetaan tehtavaa, jossa nayttelija opettelee ja pitaa ylla jonkun
toisen  nayttelijan  roolia  asettuakseen  tarvittaessa  hanen tilalleen.
Varallaolojarjestelmaa voidaan kayttda turvaamaan vain teatterin kannalta
merkittavia produktioita tilanteissa, joissa esityksia ei voida muutoin turvata
(44-47 §).

2. Paikkausta sovelletaan tilanteissa, joissa nayttelija asettuu toisen nayttelijan rooliin,
jotta esitystd ei tarvitse perua ja kyseessa olevan tuotannon / tehtavan
varmistamiseksi ei ole sovittu varallaolojarjestelya. (48-57 §)

Soveltamisohje

Mikali roolille on sovittu varallaolotehtavaa tekeva ja han on estynyt, voidaan tehtava paikata
paikkausta koskevien 48—-57§ mukaisesti.

VARALLAOLO
44 § Sanasto

Track tarkoittaa tassa vyksittdisen nayttelijan esityksen kulkua, sisaltden kaiken
toiminnan ja vastuutehtavat.

Roolit (A-rooli)

Understudy: Nayttelija, joka opettelee ja yllapitaa toisen nayttelijan roolin ja esittaa sita
tarvittaessa.

Huomioita

Understudy-tehtavan suorittava nayttelija on itse mukana ensemblessa tai muussa roolissa
teoksessa.

Ensemble-tehtavat (A-rooli/B-rooli)

Swing: Ensemblen sisainen paikkaaja, joka opettelee sovitun maaran ensembletrackeja
oman ensisijaisen tehtavansa lisaksi.

Off-stage-swing ja Stand-by-swing: Ensemblen ulkopuolinen varallaolija, joka opettelee
sovitun maaran ensemble-trackeja. Stand-by swing kutsutaan paikalle tarvittaessa ja
off-stage swing on aina paikalla esityksissa.

Suositellaan, ettd yhdella kuukausipalkkaisella nayttelijalla voi kerrallaan olla

ainoastaan yksi understudy- tai korkeintaan nelja swing-tehtavaa korkeintaan yhdessa
tuotannossa.
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45 § Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen

Teatterissa laaditaan yhteistydssa nayttelijoiden ja teatterin edustajien valilla paikallinen
toimintamalli varallaolotehtavien harjoittelemisesta, yllapitamisesta, esittamisesta ja
korvaamisesta. Mikali tata paikallista toimintamallia ei laadita, noudatetaan alla olevia
maarayksia.

46 § Suunnittelu ja harjoittelu

Teatteri arvioi hyvissa ajoin ohjaajan seka nayttelijdiden luottamushenkildon kanssa
varallaolotehtavien laajuuden ja tarvittavan harjoitusajan.

Varallaolotehtavaan on osoitettava riittdva maara harjoitusaikaa, jotta rooli on sen
vaativuus huomioon ottaen mahdollista esittda. Roolin suorittamiseen liittyviin
tyoturvallisuusnakokohtiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Varallaolotehtavaa tekevan kanssa sovitaan minimimaara omia harjoituksia
varallaolotehtadvaan. Tama maara voi olla esimerkiksi vahintdan 10 % varsinaisen
roolinesittajan saamasta harjoitusmaarasta.

Varallaolotehtavan harjoitukseksi lasketaan harjoitus, jossa kaikki kyseiseen
harjoitukseen tarvittavat nayttelijat ovat paikalla (5 § 1. mom., 2. kappale).

Teatteri ilmoittaa ja sopii produktion roolijaon yhteydessa varallaolotehtavista ja niiden
mahdollisesta korvaamisesta kuukausipalkkaisen henkilokunnan osalta.

Soveltamisohje

Maaraaikaisen henkildkohtaisen lisdn maarassa huomioidaan tehtavan vaativuus ja vastuun
maara seka harjoitteluun ja yllapitoon osoitettu tydaika.

Vierailijoiden osalta tulee erikseen tydsopimuksessa sopia jokaisesta varallaolotehtavasta
ja niiden korvaamisesta.

Soveltamisohje

Sovittaessa vierailijan kanssa kaydaan yhdessd lapi osoitettujen harjoitusten maara,
arvioidaan mahdollinen kotityd, seka sovitaan mahdollisesta oikeudesta tulla kutsutuksi
kaikkiin roolin harjoituksiin.

Jos varallaolotehtavaan ei voida osoittaa riittavaa maaraa tydaikaan mahtuvaa
harjoitusaikaa, on understudy-tehtavan harjoitusaikataulusta ja mahdollisesti tarvittavan
ylimaaraisen tyon korvaamisesta sovittava erikseen.

Teatteri toimittaa rooliin liittyvat materiaalit varallaolotehtavaa tekevalle henkilolle
samaan aikaan kuin varsinaiselle esiintyjalle.

Produktion harjoituskaudella suositellaan varaamaan harjoitusviikosta nelja alkaen
varallaolotehtavia  tekeville  vahintdadn  yksi  harjoitus  viikossa.  A-roolin
understudytehtavaa tekevalle jarjestetdan lapimeno ennen ensimmaista julkista
esitysta.
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47 § Yllapito

Roolin yllapitamisesta tulee huolehtia siten, etta jokaista alkavaa neljaa viikkoa kohden
osoitetaan vahintdan 4 tuntia tybdaikaa. Mahdollisesta harjoitusten ja esitysten
ulkopuolella tehtavasta yllapitotyosta ja sen korvaamisesta sovitaan erikseen.
Varallaolotehtavia tekeville suositellaan takaamaan yksi harjoituskerta kolmen viikon
valein naytoskauden aikana. Kyse on roolin lapiviennin vaatimasta harjoituksesta, ei
taysimittaisesta lapimenosta.

Understudy-tehtavaa tekevalle suositellaan takaamaan yksi naytds understudy-roolissa
naytdoskauden ensimmaisten kuukausien aikana

PAIKKAUS
48 §

Jos nayttelija joutuu asettumaan toisen nayttelijan tilalle ja oppimaan hanen tehtavansa
kahdessa paivassa tai sita lyhyemmalla valmistautumisajalla, sovitaan tehtavasta ja
siita maksettavasta korvauksesta etukateen. Mikali korvauksesta sei paasta sovintoon,
han saa vakinaisen palkkansa lisaksi 15 tunnin palkan jokaiselta alkavalta 30 riville
kirjoitetulta A4-kokoiselta sivulta.

Soveltamisohje:

Mikali paikkauksesta suoritettavasta korvauksesta ei paasta erilliseen sopimukseen,
noudatetaan palkkiolaskennassa taman litteen maarayksia. Pyrkimyksend on luoda
paikallinen kustannustaso akillisten paikkaustarpeiden varalle, jotta molemmat osapuolet
voivat ennakoida tulevat taloudelliset vaikutukset.

49 §

Jos nayttelija saa tehtavaansa varten valmistautumisaikaa enemman kuin kaksi paivaa,
teatterilla on oikeus paikkauskorvauksen suuruutta laskiessaan ottaa vahennyksena
huomioon 45 rivia paivassa puolen paivan tarkkuudella niilta paivilta, jolloin nayttelija ei
tee muuta teatterin hanelle maaraamaa tyota. Jokaisesta taman jalkeen annettavasta
harjoituskerrasta teatterilla on oikeus vahentaa korvattavasta rivimaarasta 22.

50 §

Korvattavien rivien laskemisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- puherivi on 60 kirjainpaikan, laulurivi kolmen lauletun tahdin ja runorivi yhden sakeen
pituinen;

- puherepliikin 10 kirjainpaikan loppurivia ei oteta huomioon;

- parenteeseja ei oteta huomioon;

- isku lasketaan yhdeksi riviksi.
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51§

Jos tehtavan merkitys on suurempi kuin riviluku edellyttaa, on palkkiosta sovittava
etukateen kussakin tapauksessa erikseen.

52 §

Edelld mainittujen seikkojen lisaksi teatteri ja nayttelija voivat paikkauskorvauksesta
sopiessaan ottaa huomioon myos tehtavan vaativuuden, tuttuuden ja syventymisajan.

53 §

Mikali erittdin pakottavista syistd joudutaan tilanteeseen, jossa nayttelija joutuu
asettumaan toisen nayttelijan tilalle niin poikkeuksellisen nopeasti ja niin harvoina
esiintymiskertoina, ettd han esiintyy roolivihko kddessaan, maksetaan hanelle 50 %
taysimaaraisesta paikkauskorvauksesta. Tama on mahdollista vain erittain pakottavista
syista. Osapuolet sitoutuvat mahdollisuuksien mukaan valttdamaan tallaisia tilanteita.

54 §

Kiistanalaisissa kysymyksissa arvion suorittavat teatterin taiteellinen johto ja
luottamushenkild.

55 §

Paikkaustapauksissa nayttelijalle suoritetaan korvauksena vahintaan 15 tunnin palkka
ja enintaan korkein teatterissa nayttelijalle maksettu henkilokohtainen palkka.

56 §

Paikkaustapaukseksi ei katsota tehtavaa, jonka nayttelija saa

- tyoryhman sisalla vaihdossa toisen nayttelijan kanssa harjoitusajalla, kun kohtuullinen
maara harjoituskertoja on viela jaljell;

- palatessaan sairaus-, aitiys-, opinto- tai muulta vastaavalta lomalta tai vapaalta
entiseen rooliinsa, jolloin haneen sovelletaan tyéehtosopimuksen 5 §:n 8. kohdan
maarayksia.

57 § Vierailevan nayttelijan kayttaminen paikkaustehtavissa

1. Vierailevan nayttelijan vahin palkkio paikkaustapauksessa on kaksi ylimaaraista
naytantopalkkiota.

2. Vierailut, joissa nayttelija asettuu toisen nayttelijan tilalle hanelle entuudestaan tuttuun
tehtavaan eika nain ollen joudu oppimaan tehtavaansa poikkeuksellisen nopeasti,
jaavat nama sopimuksen ulkopuolelle ja palkkiosta tulee sopia kussakin tapauksessa
erikseen.
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LUKU VII: ERITYISIA MAARAYKSIA

58 § Ryhmahenkivakuutusta vastaava taloudellinen etu

TyOnantaja  suorittaa teatterin  palveluksessa olleen  nayttelijan  kuoltua
ryhmahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen edun siten, kuin siitd on
tydehtosopimuksin sovittu kuntien tyontekijain osalta.

59 § Tyonantajan hankkimat/nayttelijan omat varusteet

Tyonantaja hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Jos nayttelija kayttaa omia
varusteitaan, tydnantaja maksaa hanelle korvauksen, josta sovitaan erikseen.
TyOnantajan varustetta tai materiaalia ei saa kayttdd muuhun kuin tyonantajan
osoittamaan tarkoitukseen. Jos nayttelija havittaa hanelle luovutetun varusteen, han on
korvausvelvollinen. Vastaavasti tyonantaja korvaa nayttelijan varusteen sen
vahingoittuessa tydnantajan tyossa.

60 § Tekijanoikeuksiin liittyvat maaraykset

1. Esityksessa tai harjoituksessa otetun valokuvan taikka aani- tai kuvatallenteen
teatteri voi korvauksetta kayttaa ja esittaa julkisesti epakaupallisessa tarkoituksessa
toimintansa esittelemiseksi ja ohjelmistonsa markkinoimiseksi. Kayttamiseen tai
julkiseen esittamiseen ei saa liittya muun toiminimen mainontaa.

Teatteri voi luovuttaa tallenteen Teatterimuseon arkistoon kulloinkin voimassa
olevan Teatterimuseon audiovisuaalista arkistoa koskevan teatterialan jarjestojen ja
Teatterimuseon valisen sopimuksen mukaisesti.

2. Nayttelijalla on oikeus tutustua ennakolta siihen informaatioon, jonka teatteri hanesta
henkilona julkistaa.

3. Teatterin toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siita saa esittda vain teatterin
toimesta tai luvalla. Lisaksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain maaraykset.

4. Jos nayttelija osallistuu naytelman kasikirjoittamiseen, dramatisointiin tai muuhun
luovaan tyohon panoksella, joka ylittda teoskynnyksen, hanellda on oikeus
korvaukseen, mikali siitd on sovittu, ja oikeus tulla kreditoiduksi tdman luovan tyon

osalta ja syntyneen yhteisteoksen mahdollisesta jatkokaytosta on sovittava kaikkien
yhteisteoksen oikeudenhaltijoiden kanssa.

61 § Tyoskentely muun tyonantajan palveluksessa

1. Tydaikana tehtavaan muuhun tyéhon tulee pyytaa kirjallinen lupa.
2. Nayttelijan tyosta toisessa teatterissa nayttelija ilmoittaa tydnantajalle.

3. Em. maaraykset eivat sido nayttelijaa loman aikana.
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Viittausmaarays

Tyosopimuslain 3 luvun kilpailevaa toimintaa koskeva 3 §.

62 § Vuosittaiset lahjanaytannot

TyOnantaja antaa, mikali mahdollista, vuosittain hakemuksesta yhdelle tai useammalle
nayttelijalleen yhteisen lahjanaytanndn kotimaista tai ulkomaista opiskelua varten tai
sen korvauksena nayttelijayhdistyksen kanssa sovitun summan.

63 § Nayttelijan oikeus ladkarissa kaynteihin

Nayttelija voi maksutta kaantya teatterin osoittaman Iaakarin puoleen. Lisaksi
nayttelijalla on oikeus teatterin kustannuksella kaantya teatterin osoittaman korva-,
nena- ja kurkkutautien erikoislaakarin puoleen. Muista erikoislaakaripalveluista paattaa
tyonantaja.

64 § Paihdeasioiden kasitteleminen

Nayttelijaan sovelletaan soveltuvin osin kuntien paihdeohjelmaa.
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VIl LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

65 § Neuvottelumenettely

1.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys on tyonantajan
edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hanta edustavan luottamushenkilon pyrittava
valittomasti neuvonpidolla selvittdmaan.

. Mikali asiaa ei saada edella tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voidaan se siirtaa

tentavaan maaratyn, tydnantajaa edustavan toimihenkildn ja paikallisen
ammattiyhdistyksen kesken neuvoteltavaksi (paikallisneuvottelut).

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta ratkaisuun, voi sopimukseen osallinen saattaa
asian kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kdydaan allekirjoittaneiden jarjestdjen
kesken.

. Vaatimus liittoneuvottelujen kaymisesta on puhevallan menettamisen uhalla tehtava

kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Riidan laadusta tai muista erityisista syistd johtuen voi sopimukseen osallinen
saattaa tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden
suoraan kasiteltavaksi littoneuvotteluissa.

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja liittoneuvottelut kolmen viikon
kuluessa siita, kun vastapuolelle on annettu vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pitemmasta maaraajasta.
Liittoneuvottelujen kaymista koskeva vaatimus on jatettava kirjallisesti.

Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat
yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvotteluosapuolista on kirjallisesti
ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

Paikallis- ja liittoneuvotteluissa pidetdan poytakirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Niissa tapauksissa, jolloin
paikallisneuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian
littoneuvotteluissa kasiteltadvaksi, on paikallisneuvottelusta laaditussa poytakirjassa
selostettava erimielisyyden aiheena oleva asia sekd molempien osapuolten kanta.
Poytakirjasta on lahetettava kappale molemmille sopimusosapuolille.

66 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

1.

Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi on
neuvotteluja puhevallan menettamisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva
tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.
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2. Kannetta ty6tuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut. Kanne ty6tuomioistuimessa on puhevallan
menettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen
paattymisesta.
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LIITE 1: VIERAILEVAN NAYTTELIJAN SOPIMUS

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteattereiden
palveluksessa olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

Teatterin nimi: ottaa

Nayttelijan nimi: esiintymaan

nimisessa naytelmassa

osassa

seuraavin sopimusehdoin:

1. Osaluokittelu
Osa luokitellaan A-/B-tehtavaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilon asema naytelman
kokonaisuudessa. Osaluokittelun suorittavat naytelman ohjaaja ja taiteellinen johto.

Nayttelijan tehtavasta ei voi sopia avustajasopimuksella. Rajan roolitehtavien ja
avustajatehtavien valilla maarittelevat tehtavien sisalto ja vaativuus.

Avustajan sopimus voidaan tehda vahaisesta/pienehkosta tehtavasta, joka ei edellyta
ammattimaista nayttelijan, tanssijan tai muusikon osaamista.

Ennen avustajasopimuksen tekemista/kayttamista kaydaan keskustelu
luottamushenkilon kanssa.

Mikali tyotehtavat muuttuvat harjoitusaikana avustajan tehtavasta A- tai B-rooliksi,
avustajasopimus muutetaan A- tai B-vierailijasopimukseksi.

2. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa / 20 - / 20

Ensi-ilta on / 20

Sopimuksen paattymisaika maaritellaan suunniteltujen esitysten mukaan.

Tuotannolle tuotantosuunnitelmassa suunniteltu esitysten maara sopimuskaudella on
kpl.

Esitykset jakautuvat suunnitelmassa (syys)kaudelle kpl ja (kevat)kaudelle
kpl.
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Nayttelijalle taataan vahintdan 15 esitystd tai mikali suunniteltuja esityksia on tata
vahemman, niin suunniteltujen esitysten maara. Takuupalkkioksi kaikkien esitysten
peruuntuessa tulee vahimmaismaara x 50 % x sovittu esityspalkkio.

Soveltamisohje

Takuupalkkio ei koske tilannetta, jossa nayttelijan kanssa on sovittu 3§:n 4. kohdan
mukainen, vahintdan vuoden maaraaikainen sopimus, joka alkaa 1.8. ja nayttelijan kanssa
tehdaan harjoittelua koskeva vierailijasopimus edellisena kevaana.

Mikali sopimus puretaan ilman tydsopimuslain mukaista perustetta, noudatetaan TSL
12:2:n pakottavaa lainsaadantoa.

Tydsopimuksen tekemisen yhteydessa kaydaan lapi nayttelijan harjoitus- ja
esityskauden aikaiset, silla hetkella tiedossa olevat muut sitoumukset ja niiden
ajankohdat, ja taman jalkeen nayttelija sitoutuu ilmoittamaan kirjallisesti
tydsopimuksen ajalle kohdistuvat muut sitoumukset ja niiden ajankohdat teatterille
valittdmasti niiden tullessa hanen tietoonsa. Nayttelijalle ei osoiteta harjoituksia tai
esityksia hanen ilmoittamiensa muiden sitoumusten ajankohtien ajalle.

3. Kotityo/etatyo

Tyosopimusta tehtdessa kaydaan lapi, edellytetaankd nayttelijan harjoittelevan
harjoitusten ulkopuolella itsenaisesti esim. lauluja. Itsendinen harjoittelu ei saa
vahentaa nayttelijalle annettavien varsinaisten harjoitusten maaraa. Harjoittelusta
varsinaisten harjoitusten ulkopuolella ja siitd maksettavasta korvauksesta sovitaan
kirjallisesti tydsopimuksella.

4. Harjoituskauden tyovuoroluettelo

Naytelman harjoitukset sijoitetaan ajalle / 20 — /
20
Tuotannolle suunniteltu kokonaisharjoitusmaara on kpl.

Soveltamisohije

Harjoitusten suunniteltu kokonaismaara perustuu teatterin todelliseen arvioon, esimerkiksi
tuotantosuunnitelmaan.

Nayttelijan varsinaisten henkilokohtaisten harjoitusten maara on vahintaan ____ kpl.
Harjoituksia voidaan tarvittaessa lisata yhteisesti sopimalla.
Soveltamisohje

Tama harjoitusten kappalemaaréd on tydntekijan henkildkohtainen minimiansiotakuu
harjoitusajalta. Sen arviointi suoritetaan tydnantajan todellisen tyévoimantarpeen mukaan.
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Harjoituskaudella viikon tydvuoroluettelo (viikkotydsuunnitelma) annetaan kirjallisesti
viimeistaan 10 paivaa ennen kyseista viikkoa.

Jos tyovuorolistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman
kuin 10 vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan 75 %
harjoituspalkkiosta.

Mikali tydvuoroista sovitaan em. tydvuoroluetteloa aikaisemmalle tai pidemmalle ajalle
ja ne perutaan teatterin toimesta, niistd maksetaan 75 %, ellei niiden siirtamisesta
yhteisesti sovita.

5. Esityskauden tyovuoroluettelo

Esityskauden tydvuoroluettelo sovitaan mahdollisimman aikaisin, kuitenkin viimeistaan
yksi kuukausi ennen ensi-iltaa tai kaksi kuukautta ennen seuraavan naytantékauden
alkua. Tyovuoroluettelossa sovitaan sitovat tydvuorot Kkyseessa olevaksi
naytantdkaudeksi. Mikali tydsopimus tehdaan alle kuukausi ennen ensi-iltaa, sitova
tydvuoroluettelo sovitaan tydsopimuksen yhteydessa.

Soveltamisohje

Sitova tydvuoroluettelo suositellaan sopimaan ennen esitysten myyntiin laittamista.

Mikali tuotannolle suunnitellaan enemman kuin 40 esitystd, ensimmaisen
naytantdkauden sitova tyovuoroluettelo sovitaan viimeistaan kolme kuukautta ennen
ensi-iltaa. Tata ei sovelleta kesateatteritoiminnassa, vaan tyévuoroluettelo tulee sopia
viimeistaan kuukautta ennen ensi-iltaa.

Esimerkkeja

1. Esityksen ensi-ilta on 1.9., syyskauden tydvuoroluettelo on sovittava viimeistdan 1.8. tai
yli 40 esityksen tuotannoissa 1.6. ja se paattyy 31.12. Kevatkauden mahdollinen
tybvuoroluettelo sovitaan viimeistddn 1.11. ja se kattaa 1.1.-31.5. Téaman jalkeen
mahdollinen seuraavan syksyn naytantdkauden tydvuoroluettelo on sovittava viimeistaan
31.5.

2. Esityksen ensi-ilta on 1.4., kevatkauden tydvuoroluettelo on sovittava viimeistaan 1.3. ja
se paattyy 31.5. Syyskauden mahdollinen tyévuoroluettelo sovitaan viimeistaan 31.5. ja se
kattaa 1.8.-31.12. Taman jalkeen mahdollinen seuraavan kevaan naytantdkauden
tydvuoroluettelo on sovittava viimeistaan 1.11.

Sovittu tydvuoroluettelo sitoo molempia osapuolia, kun molemmat osapuolet ovat sen
hyvaksyneet. Kaikille ajoille, joille ei ole sovittu sitovaa tydvuoroa, nayttelija voi ottaa
muita toita. Lojaliteettivelvoite ei estd nayttelijgda myoskdan mydhempien
naytantokausien osalta tekemasta muita sitoumuksia, ellei niille ole etukateen sovittu
nayttelijan kanssa tyovuoroa. Nayttelijalla on kuitenkin ilmoitusvelvollisuus kertoa
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valittomasti teatterille vastaanottamistaan muista sitoumuksista niiden ajankohdat
tydsuhteen aikana.

Teatterilla on velvollisuus tarjota tyota nayttelijalle koko tyosopimuksen ajalle siitakin
huolimatta, etta nayttelija tekee tai on tehnyt muita sitoumuksia tydsopimuksen ajalle.

Mikali teatteri peruu sitovasti sovitun ja tyOvuoroluetteloon merkityn esityksen,
korvataan siitd aina 50 % sopimuksen mukaisesta esityspalkkiosta. Mikali tydvuoro
perutaan tydvuoron jo alettua, esityksestd maksetaan taysi sopimuksen mukainen
esityspalkkio.

Lisdesityksia voidaan yhteisesti sopia sitovaan tydvuoroluetteloon ja niista korvataan
taman sopimuksen esityspalkkion mukainen korvaus. Lisdesityksen voi perua
ainoastaan sairastapauksessa tai teatterista riippumattomasta syysta, jolloin
perumisesta korvataan kuten muista peruutuksista.

Tydsopimuksen paattyessa tyOnantaja esittda nayttelijan tai nayttelijgd edustavan
luottamushenkildn pyynnosta laskelman siita, ettd maksetut palkat vastaavat sovittua
vahimmaismaaraa.

6. Palkkio
Esityspalkkioksi nayttelija saa yhteensa euroa/esitys/paaharjoitus.
Palkkio sisaltaa

Henkilokohtainen peruspalkkio

+ Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

+ Henkilokohtainen lisa

= Esityspalkkio

Lisaksi nayttelijalle maksetaan palkkion maksamisen yhteydessa vuosilomakorvaus ja
lomaraha, ellei maksuaikataulusta toisin sovita.

+ Lomakorvaus 12% (litteen 1 kohta 7. B)
+ Lomaraha 50% lomakorvauksesta (liitteen 1 kohta 7. C)

Peruspalkasta sovittaessa on otettava huomioon tehtavien laatu, vaativuus,
vastuullisuus ja maara seka nayttelijan taito, kyky ja kokemus seka koulutus. (10 §)

Minimipalkkiot NayTES liitteessa 2.
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Henkilokohtainen lisd on vahintadan 5 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahintaan
5 vuotta ja vahintdan 10 %, kun nayttelija on ollut vahintdan 10 vuotta tydsuhteessa.

(118)

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelu on lueteltu
NayTES 12 §:ssa.

Henkildkohtaisen lisan perusteena ovat nayttelijan henkilokohtaiset tyotulokset ja
ammatinhallinta seka muut paikallisesti maaritellyt henkildkohtaiset taidot. (13 §)

Harjoituksesta maksetaan 50 % sovitusta esityspalkkiosta.

Palkkiot sisaltavat esityskohtaisena tyOaikana korkeintaan 4 tuntia, ellei toisin
esityksen kokonaiskestosta johtuen sovita. Mikali kaytetty tybaika ylittaa 4 tuntia,
sovitaan palkkio siten, etta suunniteltu tyoajan kesto lasketaan palkkioon mukaan.

Yhdenjaksoinen harjoituspaiva (NayTES 21 § 1. kohta) koostuu kahdesta erillisesta
harjoituksesta.

Esityksiin varattu tydaika on nelja tuntia ja mikali se ylittyy, maksetaan ylitys alla olevan
laskelman mukaisesti.

Ylitykset lasketaan kultakin alkavalta puolelta tunnilta.

Soveltamisohje

Tama saannds koskee vain 7.4.2022 jalkeen solmittuja uusia sopimuksia eika silla ole
takautuvaa vaikutusta.

Minimipalkkion laskenta, jos esitykseen suunnitellusti kaytettéava aika on 4,5 tuntia:
minimipalkkio + 2 tunnin tuntipalkka.

Esimerkki

Sovittava esityspalkkio A-roolissa enintddn 4,5 tunnin tydajalla on yhteensa 219,25 €
(205,55€ + 0,5 *205,55€/7.,5)

7. Muut sopimusehdot

A.  SunnuntaityOkorvauksena  maksetaan tehtavan  edellyttama  palkkio
kaksinkertaisena.

B. Vuosilomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 9 §:n mukaisesti kuitenkin siten, etta
lomakorvauksen suuruus on 12 % vuosilomalain 9 §:ssa tarkoitetusta palkasta.

C. Lomakorvauksen maksamisen yhteydessa maksetaan lomaraha, joka on 50 %
lomakorvauksesta.
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D. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden
viidentenatoista/viimeisena paivana.

E. Tyontekijalle, jonka vierailuajankohdan asunto sijaitsee vahintaan 80 kilometrin
etaisyydella tyon tekemispaikasta, korvataan vierailutehtavaan liittyvat edestakaiset
matkakulut, majoituskulut ja mahdollisesti lisaantyneet elinkustannukset taman liitteen
mukaisesti.

Matkojen maarastd ja matkustustavasta, majoituksesta, vierailuajankohdan
paivamaaristda ja mahdollisesti lisdantyneiden elinkustannusten korvaamisesta on
sovittava tarkemmin ty6sopimuksella.

Soveltamisohje

Matkakustannukset korvataan edullisimman matkustusvaihtoehdon mukaan, ellei erikseen
ole toisin sovittu. Mikali tydsopimuksella sovittu matkustusmaarad tydsuhteen aikana
tybnantajasta johtuvasta syysta lisdantyy, tydnantaja korvaa tastd syntyvan
lisdkustannuksen tdman pykalan periaatteiden mukaisesti.

Majoituksen on oltava tasoltaan vahintdan kohtuullinen.

Vierailuajankohdan paivamaarilla tarkoitetaan paivia, jolloin tyontekijan on oltava lasna
vierailuteatterilla.

Tybnantajalla on velvollisuus lisdantyneiden elinkustannusten korvaamiseen silloin, kun
vierailuajalta voidaan katsoa syntyvan lisdantyneitd elinkustannuksia. Lisaantyneita
elinkustannuksia syntyy, jos tyontekijan majoituksen yhdessd ei ole kohtuullista
tyoskentelytilaa, mahdollisuutta valmistaa ruokaa ja pyykinpesukonetta.
Elinkustannuskorvauksen bruttomaara on verottajan kulloinkin vahvistama paivaraha. Jos
tyéntekijallda on kuitenkin mahdollisuus henkilékuntahintaiseen ruokailuun tai ruoan
valmistamiseen, pyykinpesukoneen kayttdmiseen tai kohtuulliseen tydskentelytilaan
teatterilla, elinkustannuskorvauksen bruttomdard on verottajan kulloinkin vahvistama
osapaivaraha.

Kaikki tdman liitteen nojalla tyontekijalle korvattavat kulut ovat tyontekijalle palkkaan
rinnastuvaa ansiotuloa, ellei verolainsdadanndstd muuta johdu.

Matkustamisesta on sovittu:

Majoituksesta on sovittu:

Vierailuajan elinkustannuksista on sovittu:

F. Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijalle tyotodistuksen.

G. Tydsopimuksen mukaisten velvollisuuksien rikkominen voi aiheuttaa kummallekin
osapuolelle tyd- ja/tai vahingonkorvauslainsaadannén mukaisen korvausvastuun.
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H. Vierailevaan nayttelijaan sovelletaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimusta pois
lukien alla luetellut kohdat

9 § ja 10 § (palkka, taman sopimuksen palkkiona)

14 § ja 19 § 2) (esityslisa)

20 § (tyoaika, sovittu tassa sopimuksessa)

24 §ja 25 § (lisatyo ja ylityd, sovittu tassa sopimuksessa)

27 § (tuntipalkan laskenta, sovittu tassa sopimuksessa)

28 § (tydvuoroluettelosta sovittu tdssa sopimuksessa)

30 § ja 31 § (vuosiloma ja lomapalkka, sovittu tdman sopimuksen
lomakorvauksena ja -rahana)

36 §:a8a sovelletaan tyétapaturmaa koskevilta osiltaan kokonaisuudessaan
ja ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannailta niilta osin, kuin niilla
on selkea liitynta tyohon

37 § (elaketapahtumaan tai kuntoutukseen johtava sairaus)

41 § (opintovapaa)

61 § (tydskentely muun tydnantajan palveluksessa)

LIITE 6 (nayttelijan koulutussopimus)

LIITE 10 (vanhuudenturva)

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Paikka: p:na kuuta 20

Teatteri Nayttelija
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VIERAILIJOIDEN MATKAKULUSAANTELYN TULKINTAOHJE

Vierailuajankohdan asunnolla tarkoitetaan tydntekijan sen hetkistd asumispaikkaa eli kotia.
Jos tyontekijalla on vierailuajankohtana omassa henkilokohtaisessa kaytdssaan useampi
asunto, arvioidaan etaisyys tyon tekemispaikan ja lahempana sijaitsevan asunnon mukaan.

Tydn tekemispaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa ty0 tosiasiallisesti tehdaan ko.
ajankohtana.

Vierailuajankohdan asunnon ja tydn tekemispaikan valinen etaisyys lasketaan lyhinta
kaytdssa olevaa yleista tieta kayttaen.

Tyontekijalle korvataan majoituskustannukset aina kun vierailu edellyttaa yopymista.

Majoituksen on oltava tasoltaan vahintddn kohtuullinen, mika tarkoittaa siisteydeltdan,
kunnoltaan ja varustukseltaan normaalin ja tavanomaisen asumisolosuhteen tayttavaa
majoitusta. Majoituksen tulee olla asumisterveyden, asumisturvallisuuden ja siisteyden
kannalta moitteeton. Majoitusolosuhteilla tulee turvata tydntekijan mahdollisuus lepoon ja
palautumiseen. Majoituksen tulee olla kohtuullisen matkan paassa tydntekopaikalta, jossa
tydntekija tydskentelee vierailun ajan.

Tyontekijalla  katsotaan olevan mahdollisuus valmistaa ruokaa silloin, kun
majoituksessal/teatterilla on keittid, jossa on siisti ja asianmukainen, normaaliasumistasoa
vastaava keittidvarustus (kuten liesi, pannut, astiat ja aterimet, jaakaappi).

ELINKUSTANNUSKORVAUKSEN MAKSAMISEN EDELLYTYKSET

1. Jotta voitaisiin katsoa, etta vierailijan elinkustannukset eivat vierailuaikana nouse,
majoituksen tulee varustukseltaan vastata tavanomaista asumista ja sisaltdad normaalia
asumista vastaavan riittavan kalustuksen ja varustuksen. Majoituksessa on oltava muun
muassa asianmukaiset wc- ja kylpyhuonetilat, asianmukainen sanky ja jaakaappi.

2. Tydntekijalla on oikeus lisaantyneiden elinkustannusten johdosta kokopaivarahaa
vastaavaan elinkustannuskorvaukseen, mikali jokin (yksikin) seuraavista puuttuu
majoituksesta kokonaan:

A. mahdollisuus valmistaa ruokaa
B. kohtuullinen tyéskentelytila
C. pyykinpesukone

3. Kuitenkin, mikali jokin edella mainituista (A-C) puuttuu majoituksesta kokonaan, mutta
tyontekijalla on mahdollisuus tahan (kohtuulliseen tydskentelytilaan, ruoan valmistamiseen
/ henkildkuntahintaiseen ruokailuun tai pyykinpesukoneen kayttamiseen) teatterilla, tulee
tydnantajan maksaa tydntekijalle osapaivarahaa vastaava elinkustannuskorvaus.

4. Tyobnantajalla ei ole velvollisuutta lisdantyneiden elinkustannusten korvaamiseen kohdan 2
mukaisesti silloin, kun majoitus sisaltda kaikki kohdassa 2 mainitut kohdat (A-C).
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LIITE 2: VIERAILUSOPIMUKSEN VAHIMMAISPALKKIOT
Palkkiot

Palkkiot

1.8.2025 lukien 1.6.2026 lukien 1.6.2027 lukien
A-rooli 205,55 euroa 210,69 euroa 216,80 euroa 222,00 euroa
B-rooli 171,88 euroa 176,18 euroa 181,29 euroa 185,64 euroa
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LITE 3: NAYTTELIJAIN KIERTUESOPIMUS JA MATKAOHJESAANTO

1§ Yleista

1.

Tama liite koskee matkoja ja teatterin ulkopuolella tapahtuvia naytantdja kotimaassa.
Muista vierailuista sovitaan kussakin tapauksessa nayttelijayhdistyksen kanssa.

Nayttelijalle ilmoitetaan ty0sopimusta solmittaessa teatterissa vallitseva
kiertuekaytanto.

Kulkeminen ja kuljetus tybnantajan maaraamasta lahtopaikasta tehtavan
varsinaiseen suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaaminen luetaan ty6aikaan.

Jos virkamatkaksi luettavasta matkasta suoritetaan matkakustannusten korvaus ja
mahdollinen paivaraha, luetaan matkaan kaytetysta ajasta tybajaksi ainoastaan se
aika, joka on kulunut virkatehtavaksi luettavien tehtavien suorittamiseen. Sen
johdosta, ettad tyontekija on kayttanyt tydaikaansa virkamatkaksi luettavan matkan
suorittamiseen, alkoon hanen tybaikaansa pidennettako.

2 § Matkakustannusten korvaukset

1.

Sen lisaksi, mitad tassa liitteessa on sovittu, matkakustannusten korvaukset
maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja matkakustannusten
korvauksia koskevan liitteen mukaisesti.

Korvaukseen oikeuttava matka ei ole matka asunnosta toimi-, tyo- tai
kokoontumispaikkaan ja takaisin (tydmatka).

Virkamatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan sellainen tyonantajan asiassa tehty
matka, joka ei kuulu tyodntekijan tavanomaisiin tehtaviin ja joka perustuu
asianomaisen teatterin hallintoelimen tai johdon antamaan maaraykseen.

. Virantoimitusmatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan matka, joka liittyy tyontekijan

tavanomaisiin tehtaviin ja suoritetaan teatterin toiminta-alueella tai sen ulkopuolella
yhden matkavuorokauden aikana. Kuitenkin sellainen matka, joka kuuluu tyontekijan
tavanomaisiin tehtaviin, katsotaan virkamatkaksi luettavaksi matkaksi, mikali jo
matkaa jarjestettaessa tiedetdan, ettd sen aikana joudutaan majoittumaan ja
yopymaan.
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3 § Erityisia maarayksia

1.

Edelld 1 §:n 1. kohdassa tarkoitetuista matkoista ilmoitetaan samalla tavalla kuin
teatterin muustakin tydsta lahto- ja arvioituine paluuaikoineen.

. Virantoimitusmatkaksi luettavilla matkoilla matkoihin kulunut seka naytantojen

valinen aika on tydaikaa.

Lahtd matkalle voi tapahtua aikaisintaan kymmenen tuntia edellisen tydpaivan tai
kaksi tuntia edellisen tyojakson paattymisen jalkeen, jollei paikallisesti toisin sovita.

. Virka- ja virantoimitusmatkaksi luettava matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja

vahin kokonaiskustannuksin kuin matkan ja tydntekijan hoidettavien tehtavien
tarkoituksenmukaisen suorittamisen kannalta on mahdollista.

Jos nayttelijan kiertue- ja matkaohjesdaanndssa tarkoitettu tyd jatkuu klo 00.00
jalkeen, luetaan tybaika edelliseen vuorokauteen kuuluvaksi.
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LITE 4: PAIKKAUSOHJESAANTO

Poistettu. Sisalto siirretty lukuun VI sen 48 § — 57 §:ksi.
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LIITE 5: VAPAALIPPUSOPIMUS

1. Teatterin kuukausipalkkaisella nayttelijalla on oikeus saada naytantokuukaudessa
vahintdan nelja vapaalippua muihin kuin ensi-iltanaytantoihin. Tarkemmasta
kaytannosta sovitaan teatterikohtaisesti.

2. Vapaalipuista peritdan teatterikohtaisesti maaritelty perusmaksu. Nain kertyneista
vapaalipputuloista vahintdan puolet luovutetaan teatterin opintorahastolle.

3. Opintorahaston hallinnossa on teatterin henkildkunnalla ja johtokunnalla
tasaveroinen edustus. Rahasto tekee ehdotuksen vapaalippujen hinnasta
(perusmaksusta) ja jakaa kertyneistda varoista koulutusapurahoja teatterin
henkilokunnalle.

4. Perusmaksua korkeampaa vapaalippuhintaa perittdessa ei teatteri ole velvollinen
maksamaan korotuksen osalta rahastolle lisaosuutta.

5. Nayttelijan perheen jasenet paasevat teatterin naytantdihin asianomaisessa
teatterissa sovitun kaytannon mukaisesti.

6. Talla sopimuksella ei huononneta teattereiden olemassa olevia vapaalippu- ja
opintorahastokaytantoja.

7. Taman liitteen opintorahastoa koskevat kirjaukset eivat sido sellaista teatteria, johon
ei ole perustettu opintorahastoa 1.1.2025 mennessa.
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LITE 6: NAYTTELIJAN KOULUTUSSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Taman sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia
kuukausipalkkaisia nayttelijoita.

2 § Jatkuvan koulutustoiminnan periaate

Sopijapuolet ovat yksimielisia siita, etta yhteiskunnan kehittyminen, teatteritekniikan ja
teatteritydbn luonteen muuttuminen ja erikoisvaatimusten tayttaminen edellyttavat
jatkuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat suhtautumaan myodnteisesti
tallaiseen koulutukseen.

3 § Koulutussuunnitelma

Nayttelijdiden ammatilinen osaaminen sekda osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat
muutokset arvioidaan vuosittain yhdessa nayttelijdiden kanssa. Arvioiden perusteella
laaditaan  vuosittainen  koulutussuunnitelma, jonka toteuttamista seurataan
yhteistoiminnassa.

4 § limaisutekninen ja muu perus-, jatko- ja taydennyskoulutus

1. Teatteri myontaa nayttelijalle, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan vahintaan
puoleksi vuodeksi, anomuksesta palkatonta tydlomaa koulutusta varten vahintaan
kaksi (2) kuukautta sopivaksi katsomanaan ajankohtana, esimerkiksi seuraavan
naytantdkauden alusta, edellyttaen, ettéd nayttelija on jattanyt anomuksensa teatterille
kahdeksan (8) kuukautta ennen koulutuksen tai kurssin alkamista. Teatteri pyrkii
jarjestamaan tydlomaa myds muuna aikana edellyttden, ettd anomus on jatetty
teatterille riittdvan ajoissa. Myonnetty kahden kuukauden tyOloma ei vaikuta
vahentavasti nayttelijan vuosilomaan eikd muihin palveluksen jatkumiseen liittyviin
etuuksiin.

2. Teatteri voi lahettda nayttelijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
jolloin teatteri korvaa nayttelijalle tasta aiheutuneet suoranaiset kustannukset
(kurssimaksu, kurssiaineiston hankintakulut seka matka- ja majoituskustannukset)
hanen kuukausipalkkaansa vahentamatta. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha
suoritetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti.

3. Ammatilliseksi koulutukseksi sopijapuolet hyvaksyvat Teatterikorkeakoulun,
Tampereen yliopiston ja yhdessa jarjestamansa tai hyvaksymansa ammattikurssit.
Niihin hyvaksytylle nayttelijalle teatteri myontaa riittdvan ajoissa jatetyn anomuksen
perusteella joko kokonaan tai osittain palkallista tyolomaa kalenterivuodessa
vahintaan
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- yhdelle nayttelijalle, mikali teatterin nayttelijamaara on 20 tai sitd pienempi,
- kahdelle nayttelijalle, mikali teatterin nayttelijamaara on 21 tai sitd suurempi.

Soveltamisohje

Osittainen palkallinen tydloma tulee kysymykseen silloin, kun nayttelija on koulutustaan
varten saanut taloudellista tukea teatterilta tai muulta yhteisolta.

5 § Ammattiyhdistyspoliittinen ja vastaava koulutus

1.

Yhteistyon parantamiseksi ja tyorauhan yllapitamiseksi sopijapuolet suosittavat
osapuolten yhteista tydsuhdeasioihin ja tyéturvallisuuteen liittyvaa koulutustoimintaa.

Luottamushenkilon, varaluottamushenkilon ja/tai tydsuojeluvaltuutetun, joka voi olla
sama henkilo, osallistuessa sopijapuolten yhdessa jarjestamiin tai naiden
hyvaksymiin koulutustilaisuuksiin teatteri korvaa henkilon kuukausipalkkaa
vahentamatta kurssista aiheutuneet suoranaiset kustannukset, kuitenkin enintaan
viideltd tyopaivaltd naytantdévuodessa. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha
suoritetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti.

64



LITE 7: LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia
kuukausipalkkaisia nayttelijoita.

2 § Luottamushenkilojarjestelman tarkoitus

Luottamushenkilojarjestelman tarkoituksena on edistaa Suomen Teatterit ry:n ja
Suomen Nayttelijaliton valilld solmittua nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen
noudattamista, tyOnantajan ja nayttelijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamistd seka tydrauhan
yllapitamista.

Luottamushenkildlla tarkoitetaan tassa sopimuksessa sen solmimishetken mukaisessa
lainsdadanndssa luottamusmies-termilla mainittua henkildéston valitsemaa edustajaa eli
aiempien tydehtosopimusten mukaista luottamusmies-henkiloa. Taman
termimuutoksen ainoa tarkoitus on muuttaa luottamusmies-nimike
sukupuolineutraaliksi.

3 § Luottamushenkild

1. Luottamushenkildlla tarkoitetaan nayttelijaa, jonka teatterin nayttelijayhdistys on
valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

2. Luottamushenkilon tulee olla asianomaisen teatterin palveluksessa oleva nayttelija
seka perehtynyt nayttelijoiden teatteritydehtosopimuksen saanndoksiin, maarayksiin
ja sopimuksiin seka asianomaisen teatterin olosuhteisiin.

4 § Varaluottamushenkilo

1. Varaluottamushenkilon hoitaessa luottamushenkildn tehtavida haneen sovelletaan
taman liitteen maarayksia.

2. Luottamushenkild ja varaluottamushenkild voivat tarvittaessa jakaa tehtavien

hoitamisen. Tyonjaosta ilmoitetaan tyOnantajalle. Kuukausikorvaus maksetaan
luottamushenkildlle, ellei osapuolten valilla toisin sovita.

5 § Luottamushenkilon ja varaluottamushenkilon valitseminen

1. Teatterin nayttelijayhdistys valitsee luottamushenkilon ja varaluottamushenkilon.
Vaali voidaan suorittaa myos tydaikana ja -paikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei
hairitse teatterin toimintaa.

2. Valitusta luottamushenkilosta ja varaluottamushenkilosta on kirjallisesti ilmoitettava
teatterille.
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6 § Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkilon tehtavana on

1) edustaa nayttelijdiden teatteritydbehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
sita nayttelijayhdistysta, joka on hanet valinnut,

2) valittda luottamushenkilotoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia teatterin ja
nayttelijdiden valilla.

7 § Tietojen ja selvitysten saanti

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta nayttelijan palkasta tai muista nayttelijan
teatteritydehtosopimukseen liittyvista asioista, tulee luottamushenkilon saada kaikki
kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkilolla on oikeus tarkastaa edustamiensa nayttelijoiden kirjalliset
tydsopimukset.

8 § Neuvottelujarjestys

Palkkausta ja nayttelijan teatteritybehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet
pyritaan selvittdmaan teatterin edustajan ja luottamushenkilén valisella neuvonpidolla.
Jos asiaa ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan nayttelijoiden
teatteritydehtosopimuksen 52 — 53 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

9 § Luottamushenkilon asema

1. Nayttelija on velvollinen noudattamaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen
maarittelemaa tyosopimusta koskevia maarayksia ja sopimuksia, tyOaikaa,
esihenkildidensa antamia maarayksia seka muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita
siitd huolimatta, etta han toimii luottamushenkilona.

2. Nayttelijan tehtavia lukuun ottamatta luottamushenkilona toimivalle nayttelijalle ei
ilman hanen suostumustaan saa maarata lisatehtavia. Hanta ei myoskaan saa siirtaa
toiseen tehtavaan, jonka palkkaus on aikaisemmasta tehtavasta maksettavaa
palkkaa alempi.

3. Tyobnantaja VOI myontaa perustellusta syysta luottamushenkildlle
luottamushenkilotehtavien hoitamista varten tilapaista vapaata.

4. Luottamushenkilona toimivalle nayttelijalle maksetaan yksiloitya laskua vastaan
tydajan ulkopuolella tehdysta luottamushenkildtyosta tuntipalkka, jossa huomioidaan
mahdollinen lisa/ylityo.

Soveltamisohje

Luottamushenkildon tehtdvan asianmukaisen hoitamisen kannalta tarkeat kokoukset ja
tapaamiset on jarjestettava siten, ettd luottamushenkildon osallistumiselle ei ole esteita.
Paikallisesti kannattaa sopia selked kaytantd tydajan ulkopuolella tehtavan
luottamushenkildtydn sopimisesta, raportoinnista ja laskuttamisesta.
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10 § Luottamushenkilon toimitilat

Luottamushenkillle on pyrittava jarjestamaan sopiva tila, jossa han voi sailyttaa
luottamushenkilGtehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita.

11 § Luottamushenkilon koulutus

Luottamushenkildlle ja varaluottamushenkildlle varataan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, joka on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan
luottamushenkildtehtavien hoitamisessa. Koulutukseen osallistuminen on
luottamushenkilOlle tydaikaa, ja tulee sellaisena korvata tai on sovittava vastaavasta
vapaa-ajasta.

12 § Vierailevien nayttelijoiden luottamushenkilo

Tassa sopimuksessa tarkoitettu luottamushenkild edustaa myos vierailevaa nayttelijaa,
joka on valtuuttanut luottamushenkilon tahan tehtavaan.

13 § Luottamushenkilokorvaus

Luottamushenkildlle maksetaan luottamushenkildtehtavien hoitamisesta erilliskorvaus,
jonka suuruus maaraytyy luottamushenkildon edustamien nayttelijdiden mukaan
seuraavasti: korvaus on 79,90 euroa kuukaudessa (1.8.2025 lukien 81,90 €, 1.6.2026
lukien 84,28 € ja 1.6.2027 lukien 86,30 €), jos edustettavia nayttelijoita on 1-
49, ja 100,74 euroa kuukaudessa (1.8.2025 lukien 103,26 €, 1.6.2026 lukien 106,25 €
ja 1.6.2027 lukien 108,80 €), mikali edustettavia nayttelijoita on 50 tai enemman.
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LITE 8: TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS

1 § Nayttelijain edustus teatterin hallituksessa

1.

Teatterin hallitukseen valitaan kaksi nayttelijayhdistyksen ehdottamaa nayttelijaa,
joista yksityisissa teattereissa ainakin toisen tulee olla taysivaltainen hallituksen
jasen.

Hallituksen nayttelijaedustajat saavat rajoituksitta ottaa osaa hallituksen yleis- ja
yksityiskohtaiseen keskusteluun.

Teatterin hallituksen tyovaliokuntaan tulee kuulua nayttelijdedustus. Teatterin
hallituksen muihin keskuudestaan asettamiin jaostoihin ja tyéryhmiin tulee kuulua
nayttelijdedustus hallituksen nayttelijgedustajien harkinnan mukaan.

Nayttelijaa, joka osallistuu edella mainitulla tavalla hallituksen tyoskentelyyn, ei
teatteri saa taman tehtavan johdosta painostaa tai erottaa.

Teatterinjohtajia, ohjaajia ja dramaturgeja kiinnitettdessa teatterin hallitus pyytaa
heista ensin nayttelijayhdistyksen lausunnon.

Hallituksessa seka sen asettamissa valiokunnissa ja jaostoissa kasiteltyja asioita ei
saa hallituksen luvatta saattaa muiden tietoon.

Hallituksen seka sen tydvaliokunnan ja jaostojen kokoukset pidetaan mikali
mahdollista aikana, jona nayttelijaedustajat voivat niihin teatterityon estamatta
osallistua.

2 § Neuvottelukunta

1.

Neuvottelukunnan tehtavana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt henkilokuntaa
ja teatterin kaytannon tyota koskevat asiat. Se kay yhteistoimintalain (1333/2021)
edellyttdamaa vuoropuhelua, ellei sitad sovita kasiteltdvaksi muulla lain edellyttamalla
tavalla.

. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tyosuhteessa olevan johdon ja eri

tydntekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdan kaksi kertaa
vuodessa, ja muulloinkin jos vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan jasenista niin
vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
kolmasosa neuvottelukunnan jasenista on lasna.

Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan tietoon.
Kokoukset pidetaan paasaantodisesti tydaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan

saanndllisen tydajan ulkopuolelle, on niiden jarjestamisestd ja korvaamisesta
sovittava.
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3 § Taiteellinen toimikunta

1.

Taiteellisen toimikunnan tehtavana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt teatterin
taiteellista suunnittelua ja tyota koskevat asiat.

. Taiteelliseen toimikuntaan kuuluu teatterin johto seka eri tyontekijaryhmien

keskuudestaan valitsemia edustajia.
Taiteellisen toimikunnan puheenjohtaja toimii teatterin taiteellinen johtaja.

Taiteellinen toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja muulloinkin jos
vahintaan puolet toimikunnan jasenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen
kun puheenjohtaja ja puolet jaoston jasenista on lasna.

Kokoukset pidetdan paasaantoisesti tydaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan
saannollisen tybajan ulkopuolelle, on niiden jarjestamisesta ja korvaamisesta
sovittava.

4 § Tuotantokokous

1.

Tuotantokokouksen tehtavana on kasitella teatterin tuotantoon liittyvia kaytannon
asioita.

. Tuotantokokoukseen osallistuu teatterin johto seka eri tyontekijaryhmien edustajia.

Tuotantokokouksen puheenjohtajana toimii teatterin johdon edustaja.
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LITE 9: SOVELTAMISOHJE: NAYTTELIJAN VAPAAPAIVIEN
LASKEMINEN TYOSUHTEEN KESTAESSA OSAN NAYTANTOVUOTTA

Vapaapaivien lukumaara nayttelijan tyon keskeydyttya kesken naytantdvuoden
tydsuhteen alkamisen tai paattymisen johdosta lasketaan siten, ettd nayttelijan
tyosuhteeseen sisaltyvat kalenteripaivat alkavana tai paattyvana naytantdvuotena
jaetaan kalenterivuoden kalenteripdivien lukumaarallda ja nain saatu osamaara
kerrotaan naytantévuoden vapaapaivien lukumaaralla (111+vuosiloma). Vapaapaivien
lukumaarasta vahennetaan nayttelijan ansaitsemat vuosilomapaivat.

Esimerkki 1, kun nayttelijan vuosilomapaivia vuodessa on 30

Nayttelijan tydsuhde paattyy 31.12.
153 : 365 x 111+vuosiloma = 59,10 = 59

Nayttelija siis ansaitsee 1.8. - 31.12. 59 vapaapaivaa, johon sisadltyvat myods
vuosilomapaivat.

Esimerkki 2, kun nayttelijan vuosilomapaivia vuodessa on 30

Nayttelijan tydésuhde alkaa 1.2.
181 : 365 x 111+vuosiloma =69,92 =70

Nayttelija siis ansaitsee 1.2. - 31.7. 70 vapaapaivaa, johon sisaltyvat myds vuosilomapaivat.
Tydnteon keskeydyttya kesken naytantdvuoden sairaus-, aitiys-, isyys-, vanhempainloman,
hoito- tai opintovapaan tai muun tyéloman vuoksi, ei suoriteta erityisia laskelmia
vapaapaivien suhteen, vaan ne kuluvat ko. lomien aikana.

Toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin noudatetaan kaksivuotisten tyésopimusten
kaytantoa.

Esimerkki 3

Nayttelija hoitovapaalla 1.8. - 31.1.

Nayttelijalle maksetaan teatterin kesavapaan ja vuosiloman ajalta palkka
vahentamattomana.
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LITE 10: TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA VANHUUDENTURVASTA

1 § Vanhuudenturva

1. Turvatakseen tyontekijan toimeentulon tyokyvyttomyyden ja vanhuudenturvan
varalta teatteri suorittaa kuukausittain Nayttamovaen Vanhuudenturvasaatiolle
summan, jonka suuruus vahvistetaan Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation
edustajiston kokouksessa.

2. Avustusten suoritusperusteet on maaritelty Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation
avustusohjesaanndssa. Teattereita edustavat liitot sitoutuvat vaikuttamaan niin, etta
saatio pystyy toimimaan saantdjensa mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation edustajiston paatdksella 15.12.1998 saatio on
suljettu uusilta teattereilta ja paatoksella 30.11.2004 uusilta tydntekijoilta.

2§

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin nayttelijdiden
teatteritydehtosopimuksella.

Tama poytakirja on voimassa kuten nayttelijoiden teatteritydehtosopimus.

Helsingissa 7. joulukuuta 2000

SUOMEN TEATTERILITTO - FINLANDS TEATERFORBUND RY.

SUOMEN NAYTTELIJALIITTO RY.

71



LITE 11: HENKILOKOHTAISTA LISAA KOSKEVA OHJE

Henkildkohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palkkauksella pyritaan
parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perustuu
siihen, ettd jokainen voi tyosuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten
tulosten palkitseminen on keskeinen tekija motivaation syntymisessa.

Henkilbkohtaisen lisén peruste
Henkilokohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisan perusteina voivat tyotulosten ja tavanomaisten tyotehtavien hallinnan
lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja -taidot, mikali naitd voidaan
kayttaa omaa paaasiallista vastuualuetta laajemmin hyvaksi tyOyhteis0ssa, taikka muut tyon
onnistumisen kannalta tarkeat tekijat. Em. tekijoitd voivat olla esimerkiksi yhteistyokyky,
vastuuntunto, joustavuus ja kehityshakuisuus.

Uusia tyontekijoita otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta Ilukien maksaa
henkilokohtaista lisaa, jonka perusteena on lahinna aikaisemmassa toiminnassa todettu
ammatinhallinta ja tyotulokset. Poikkeuksellisesti henkilokohtaisen lisan perusteluna voi olla
mm. henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Tyokokemus vaikuttaa myodnteisesti henkildn ammatinhallintaan ja ty6tuloksiin. Lisaksi
tyokokemus luo yleensa varmuutta ja luotettavuutta tyoyksikon toimintaan, parantaa
yhteisty6ta ja toiminnan sujuvuutta ja vaikuttaa myonteisesti tyoyksikon tuloksellisuuteen.
Nain ollen tyokokemuksella on kaytannossa merkittava vaikutus tyosuorituksen arvioinnissa
ja henkildkohtaisen lisan maksamisessa.

Henkildkohtainen lisd myonnetaan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen
lisa voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisan myontamisen ja muuttamisen pitaisi
perustua henkildon tyosuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa. Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa
vain silloin, kun kysymyksessa on tyontekijan tehtavien maaran ja laadun muuttumisesta
aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tyOntekijasta itsestaan johtuva
tyétulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen ké&sittely

Henkildiden arvioinnin ja henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti. Tavoitteena on, ettd henkilokohtaisen lisan perusteista on mahdollisimman
laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkildston kesken.

Esihenkilot suorittavat arvioinnin noudattaen sopimuksessa mainittuja ja niita tdydentavia
paikallisesti vahvistettuja arviointiperusteita. Objektiivisuus toteutunee parhaiten, jos
arvioijia on kaksi. Esihenkildiden suorittaman arvioinnin pitaa olla objektiivista ja tasapuolista
ja eri esihenkildiden arvioinnin yhteismitallista. Esihenkil6ille on annettava riittdva ohjaus
henkilokohtaisten lisien kaytosta ja tydsuorituksen arvioinnista.

Tybnantaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta.
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LITE 12: KUUKAUSIPALKKAINEN VIERAILEVA NAYTTELIJA
LASTENTEATTERISSA

1. Tata liitetta voidaan soveltaa lastenteattereissa tdman liitteen mukaisin ehdoin.

Lastenteattereita ovat esimerkiksi Ahaa, Hevosenkenkda, Mukamas, Raatikko,
Sampo ja Unga Teatern.

Taman liitteen mukainen sopimus ei koske kesateatteritoimintaa.

2. Vierailevan nayttelijan kanssa voidaan tehda kuukausipalkkainen maaraaikainen
tydsopimus roolia/rooleja varten yhdessa naytelmassa.

3. Tyosopimuksen kesto on vahintaan yksi kuukausi.

4. Vahimmaiskuukausipalkka on 3056,51 euroa ja 1.8.2025 alkaen 3132,92 euroa,
1.6.2026 alkaen 3223,77 euroa ja 1.6.2027 alkaen 3301,14 euroa.

5. Jos nayttelija palkataan saman teatterin useampaan perakkaiseen tuotantoon,
jokaisesta tuotannosta on tehtava erillinen tydosopimus joko liitteen 1 tai liitteen 12
mukaisin ehdoin.

6. Yhden tuotannon osalta tehdaan koko ajaksi joko kuukausipalkkainen sopimus tai
litteen 1 mukainen sopimus. Sopimuksia ei voi yhdistaa siten, etta esim. tyon aluksi
tai lopuksi kaytetaan liitteen 1 mukaista sopimusta.

Jos vieraileva nayttelija kuitenkin on tydllistetty kahdella perakkaisella
kuukausipalkkasopimuksella, tyonantaja ja tyontekija voivat luottamushenkilon
avustuksella paikallisesti sopia kahden sopimuksen paallekkaisen ajan
palkkauksesta.

7. Vierailusopimus ei ole osa-aikaisuuden peruste.

8. Nayttelijan saanndllinen paivittainen tydaika on enintdan 7,5 tuntia, ja se on
mahdollista ylittda 9 tuntiin 15 minuuttiin saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai
esityksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

Nayttelijan tydaika tasataan viiteen tyopaivaan kalenteriviikossa tyosuhteen aikana,
mikali tyésuhde on alle vuoden mittainen. Tasausjakso on korkeintaan vuosi
tyosuhteen alusta lukien ja sen jalkeen alkaa uusi tasausjakso. Tyoehtosopimuksen
mukaiset valtakunnalliset vapaat, arkipyhat ja vuosiloma vahentavat sopimusjaksolle
sijoittuvia tyopaivia.

9. Jos nayttelijan tyOaika ei tasoitu tasausjakson aikana kohdan 9 saannoén mukaisesti,
maksetaan kultakin ylittavalta tyopaivalta 100 prosentilla korotettu paivapalkka.

10. Liitteen mukaisissa tydsuhteissa sovelletaan tuntipalkanjakajaa 160.
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11. Tyésuhteen alussa tyOntekijalle on ilmoitettava tydsopimuskauden tyo- ja
vapaapaivat (tyosuunnitelma). Muutoksista tydsuunnitelmaan on sovittava
tydntekijan kanssa.

12. Nayttelijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehda muita téitd tydsuunnitelman niin
salliessa.

13. Vuosilomaan sovelletaan tydehtosopimuksen IV lukua, kuitenkin siten etta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhtajaksoisena teatterin kesavapaan yhteydessa.
Siltd osin kuin vuosilomaa ei ole mahdollista pitaa tydsuhteen aikana, pitamattomat
lomat maksetaan lomakorvauksena tyosuhteen paattyessa.

14. Mahdolliset matkustus-, majoituskulut ja paivarahat sovitaan erikseen.

15. Vierailevaan  kuukausipalkkaiseen  nayttelijadn  sovelletaan  nayttelijoiden
teatteritydbehtosopimusta pois lukien seuraavat kohdat:

10§

11§

12§

14 §

19 §:n 2) kohdan esityslisa

20§

23§

25 §:n 3. kohta

27 §

28 §:n saannokset vuositydsuunnitelmasta
36 §:4a sovelletaan tyotapaturmaa koskevilta saanndiltd kokonaisuudessaan
seka ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannailta silta osin kuin niilla on
selkea liitynta tyohon.

41§

48 § - 56 § (paikkaus)

61§

LIITE 1

LIITE 2

LITEG6 4§

LIITE9

LIITE 10
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LIITE 13: MALLISOPIMUS KUUKAUSIPALKKAISEN VIERAILEVAN
NAYTTELIJAN TYOSUHTEESEEN

10.

11.

. Tata sopimusta ei voi kayttaa kesateatteritoiminnassa.

Vierailevan nayttelijan kanssa voidaan tehda kuukausipalkkainen maaraaikainen
tydsopimus roolia/rooleja varten yhdessa naytelmassa.

Ty6sopimuksen kesto on vahintaan yksi kuukausi.

Vahimmaiskuukausipalkka on 3056,51 euroa ja 1.8.2025 alkaen 3132,92 euroa,
1.6.2026 alkaen 3223,77 euroa ja 1.6.2027 alkaen 3301,14 euroa.

Jos nayttelija palkataan saman teatterin useampaan perakkaiseen tuotantoon,
jokaisesta tuotannosta on tehtava erillinen tydsopimus joko liitteen 1 tai liitteen 13
mukaisin ehdoin.

Yhden tuotannon osalta tehdaan koko ajaksi joko kuukausipalkkainen sopimus tai
litteen 1 mukainen sopimus. Sopimuksia ei voi yhdistaa siten, ettd esim tydn aluksi
tai lopuksi kaytetaan liitteen 1 mukaista sopimusta.

Jos vieraileva nayttelija kuitenkin on tyollistetty kahdella perakkaisella
kuukausipalkkasopimuksella, tydonantaja ja tydntekija voivat luottamushenkilon
avustuksella paikallisesti sopia kahden sopimuksen paallekkaisen ajan
palkkauksesta.

Vierailusopimus ei ole osa-aikaisuuden peruste.

Mikali tuotanto, johon nayttelija on palkattu, peruuntuu tai poistuu kokonaan
ohjelmistosta, nayttelijan kanssa sovittu ty0aika voidaan osoittaa nayttelijan tyohon
toisen naytelman harjoituksiin ja/tai esityksiin.

Nayttelijan saannodllinen paivittainen tydaika on enintdan 7,5 tuntia, ja se on
mahdollista ylittaa 9 tuntiin 15 minuuttiin saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai
esityksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

Nayttelijan tydaika tasataan viiteen tydpaivaan kalenteriviikossa tydsuhteen aikana,
mikali tyosuhde on alle vuoden mittainen. Tasausjakso on korkeintaan vuosi
tydsuhteen alusta lukien ja sen jalkeen alkaa uusi tasausjakso. Tyoehtosopimuksen
mukaiset valtakunnalliset vapaat, arkipyhat ja vuosiloma vahentavat sopimusjaksolle
sijoittuvia tyopaivia.

Jos nayttelijan tydaika ei tasoitu tasausjakson aikana kohdan 9 sadannén mukaisesti,
maksetaan kultakin ylittavalta tyopaivalta 100 prosentilla korotettu paivapalkka.

Liitteen mukaisissa tyOsuhteissa sovelletaan tuntipalkanjakajaa 160.
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12. Tyésuhteen alussa tyOntekijalle on ilmoitettava tydsopimuskauden tyo- ja
vapaapaivat (tyosuunnitelma). Muutoksista tydsuunnitelmaan on sovittava
tydntekijan kanssa

13. Nayttelijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehda muita téitd tydsuunnitelman niin
salliessa.

14. Vuosilomaan sovelletaan tydehtosopimuksen IV lukua, kuitenkin siten etta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhtajaksoisena teatterin kesavapaan yhteydessa.
Siltd osin kuin vuosilomaa ei ole mahdollista pitaa tydsuhteen aikana, pitamattomat
lomat maksetaan lomakorvauksena tyosuhteen paattyessa.

15. Mahdolliset matkustus-, majoituskulut ja paivarahat sovitaan erikseen.

16. Vierailevaan  kuukausipalkkaiseen  nayttelijadn  sovelletaan  nayttelijoiden
teatteritydehtosopimusta pois lukien seuraavat kohdat:

10 § (peruspalkka)

11 § (henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa)

12 § (em. lisdan oikeuttava palvelu)

14 § (esityslisa)

19 §:n 2) kohdan esityslisa

20 § (saanndllinen tydaika ja tyopaivat, sopimuksen 9. kohta)

23 § (vapaapaivat)

25 §:n 3. kohta (naytantovuosittainen ylityo)

27 § (tunti- ja paivapalkan laskenta, taman sopimuksen 11. kohta)

28 §:n sdannodkset vuosityosuunnitelmasta (taman sopimuksen 12. kohta)

36 §:4a sovelletaan tyotapaturmaa koskevilta saanndiltd kokonaisuudessaan
seka ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannailta silta osin kuin niilla on
selkea liitynta tyohon.

41 § (opintovapaa)

48 § - 56 § (paikkaus)

61 § (tyoskentely muun tyonantajan palveluksessa, taman sopimuksen 13.
kohta)

LIITE 1 (vierailijasopimus)

LIITE 2 (vierailijasopimuksen palkkiot)

LIITE 6 4 § (ilmaisutekninen ja muu perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus)

LIITE 9 (vapaapaivalaskenta)

LIITE 10 (vanhuudenturva)
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LITE 14: KOKEILU NAYTTELIJAN VUOSITYOPAIVIEN
VAHENTAMISESTA

Teatteri, joka sopii paikallisesti vahintdan kahden naytantdévuoden ajaksi alkaen
viimeistaan 1.8.2024

1) nayttelijdiden vuosityOpaivien vahentamisesta vahintaan 6 tyopaivalla; ja

2) vapaapaivien toteutuvasta sijoittelusta kuten 23§:n soveltamisohjeessa; ja

3) Liitteen 2 osalta soveltaa kokeiluun liittyen seuraavaa:

a) 5 % korkeampia esitys- ja harjoituspalkkiominimeja kokeilusopimuskaudella;

(vaikuttaa liitteen 1 kohdan 5 laskentaan); ja

b) seuraavaa uutta saantoa: Vahimmaispalkkioissa huomioidaan vuosisidonnaiseen

osaan oikeuttava kokemus vastaavin perustein kuin kuukausipalkkaisilla
tyontekijoilla tydehtosopimuksen 11 ja 12 pykalissa; (ei vaikuta liitteen 1 kohdan
5 laskentaan); ja

kohtiin a) ja b) liittyen voimaantulosaannds: koskemaan vierailijapalkkioita, joita
koskeva tydésuhde alkaa  aikaisintaan kokeilujakson alusta, ja
tyosopimussuhteesta on sovittu 1.5.2018 jalkeen.

voi noudattaa 3§ 4. kohdasta poikkeavasti seuraavaa saanndsta silloin, jos tydsuhde
alkaa 1.8.2021-31.7.2024 valisena aikana.

4) Nayttelijan kanssa voidaan tehda myoés vahintdan vuoden mittainen
kuukausipalkkainen maaraaikainen sopimus. Maaraaikaisuudelle tulee olla peruste.
Maaraaikaisella tydsopimuksella voi olla kiinnitettyna 1/4 teatterin nayttelijdiden
lukumaarasta. Kiintid voidaan perustelluista syista ylittaa, jos siita sovitaan
paikallisesti.

Soveltamisohje

Kuukausipalkkaisen maaraaikaisen sopimuksen osalta noudatetaan 23§:n ja liitteen 9
saannoksia.

Kokeilun 2 mukaisista yli vuoden mittaisista maaraaikaisista sopimuksista toimitetaan
tieto Nayttelijaliittoon.
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LITE 15: TULKINTAOHJE NayTES 10 § 4.

Osapuolet toteavat, etta arvioitaessa NayTES 10 §:n 4. kohdan mukaisen harjoittelun
tydsuhteisuutta ratkaisevaa on harjoittelun tosiasiallinen sisalto ja toteuttamistapa, ei
pelkastaan se, milla nimikkeella harjoittelua kutsutaan tai mitd harjoittelusopimuk-
seen on kirjattu. Se, etta harjoittelu kuuluu opiskelijan tutkintoon tai etta yliopisto tai
ammattikorkeakoulu tekee harjoittelusta sopimuksen teatterin kanssa, ei sellaise-
naan esta tydsuhteen syntymista, mutta on harjoittelun ehdoton edellytys.

Jos tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat ja osapuolet toimivat 10 §:n 4. kohdan sovel-
tamisohjeeseen kirjatulla tavalla, opiskelijan vahimmaispalkka on 70 prosenttia liittei-
den 1 ja 2 mukaisen vierailijasopimuksen palkasta. Osapuolet toteavat tyosuhteisuu-
den olevan selkein ja ensisijainen toimintatapa.

Osapuolet toteavat myos, ettéa 10 § 4. kohtaa on sovellettava tavalla, joka estaa opin-
toihin kuuluvan harjoittelun nimikkeen kayttamisen tyoehtosopimuksen palkkamaa-
raysten kiertamiseen.

1. Milloin harjoittelu on tyosuhteista?

Harjoittelu on tydsuhteista, kun opiskelija tekee teatterille tyota taman johdon ja val-
vonnan alaisena ja muut tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat. Arvioinnissa on kiinnitet-
tava huomiota erityisesti siihen,

o tekeeko opiskelija henkilokohtaisesti teatterin toimintaan kuuluvaa tyot3;

e mMaaraako tai ohjaako teatteri, mita, missa, milloin ja miten tyota tehdaan;

e noudattaako opiskelija teatterin harjoitus- ja esitysaikatauluja;

o osallistuuko opiskelija teatterin normaaliin tuotanto- ja esitystoimintaan;

o vastaavatko opiskelijan tehtavat teatterin palkattujen nayttelijdiden tehtavia;

e korvaako tai paikkaako opiskelija ammattinayttelijaa.

Ty6suhde voi syntya, vaikka opiskelija saa tyosta samalla opetusta ja vaikka harjoit-
telun tavoitteena on oppiminen. Oppimistarkoitus ei poista tyosuhdetta, jos opiskelija
tosiasiallisesti tekee teatterille tyota tyosuhteen tunnusmerkkien mukaisesti. Myos-
kaan pelkastaan palkattomuus ei poista mahdollista tydsuhteisuutta.

Erityistd huomiota on kiinnitettava tilanteeseen, jossa opiskelija otetaan teatteriin
nayttelijan tehtavaan ja hanelle annetaan itsenainen rooli.

Jos opiskelija harjoittelee ja esittaa roolin osana teatterin normaalia tuotantoa, osal-
listuu teatterin maaraamiin harjoituksiin ja esityksiin seka vastaa roolistaan itsenai-
sesti, kyse on lahtokohtaisesti teatterille tehdysta tyosta.

TyOsuhteen tunnusmerkit tayttyvat erityisen selvasti, jos opiskelija korvaa tai paikkaa
ammattinayttelijaa tai hoitaa tehtavaa, johon teatteri muutoin palkkaisi nayttelijan.
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Tallainen tydsuhde ei muutu palkattomaksi harjoitteluksi pelkastaan nimeamalla se
opintoihin kuuluvaksi harjoitteluksi.

2. Milloin harjoittelu voi olla palkatonta?

Opintoihin kuuluva harjoittelu voi olla palkatonta, kun sen tosiasiallinen tarkoitus ja
toteuttamistapa ovat aidosti koulutuksellisia ja osa opiskelijan tutkintovaatimuksia.

Tallainen harjoittelu voi esimerkiksi olla

e opiskelija seuraa ja havainnoi teatterin toimintaa ensisijaisesti oppimistarkoi-
tuksessa;

e opiskelija osallistuu ohjattuihin harjoitteisiin tai opetukselliseen toimintaan,
joiden tarkoituksena on harjoitella tydelamassa tarvittavia taitoja;

« opiskelijalle ei anneta itsenaista vastuuta teatterin tuotannollisesta tai taiteel-
lisesta suoritteesta;

o opiskelijan tehtavat ovat avustavia tai harjoituksellisia eivatka vastaa teatterin
nayttelijoiden normaaleja tehtavia;

« opiskelija ei itsenaisesti kanna vastuuta roolista tai muusta taiteellisesta teh-
tavasta;

« opiskelijan osallistuminen esitykseen on lyhytaikaista, opetuksellista tai luon-
teeltaan sellaista, ettei opiskelijan panosta kayteta korvaamaan teatterin nor-
maalia palkattua tydvoimaa;

o opiskelija harjoittelee tehtavia teatterin henkiloston ohjauksessa;

HUOM! Palkaton harjoittelu ei kuitenkaan muutu tydsuhteettomaksi vain silla perus-
teella, etta teatteri tarjoaa opiskelijalle ohjausta tai palautetta. Myos tydsuhteessa ole-
vaa harjoittelijaa voidaan opettaa ja ohjata.

3. Korkeakoulun harjoittelusopimuksen merkitys

Yliopiston tai ammattikorkeakoulun ja teatterin valinen harjoittelusopimus osoittaa
harjoittelun liittyvan opiskelijan koulutukseen, mutta se ei ratkaise teatterin ja opiske-
lijan valisen tydsuhteen olemassaoloa.

Oppilaitoksen ja teatterin valinen sopimus on edellytys sille, ettd 10 § 4. kohtaa voi-
daan sopimussuhteeseen noudattaa. Jos opiskelija ja teatteri solmivat nayttelijan
tydsta sopimuksen keskenaan, on kyse normaalista tydehtosopimuksen mukaisesta
tyosuhteesta.

4. Kokonaisarviointi ja tulkinnan lahtokohta

Harjoittelun luonne ratkaistaan kokonaisarvioinnilla. Keskeisia kysymyksia ovat:
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5. Mita opiskelija tosiasiallisesti tekee?
6. Onko kyse teatterin normaalista tuotanto- tai esitystyosta?

7. Onko opiskelijalla itsenainen nayttelijan roolityo ja /tai muu itsenainen teh-
tava?

8. Korvaako tai paikkaako han tuotannossa ammattinayttelijan?

Mitad enemman opiskelijan toiminta vastaa teatterin normaalin tyontekijan tyota ja mita
enemman hanen tyopanostaan kaytetdan korvaamaan palkattua tydvoimaa, sita sel-
vemmin kyse on tyosuhteesta.

Palkaton harjoittelu on mahdollinen, kun toiminnan tosiasiallinen luonne on aidosti
koulutuksellinen eika opiskelija tee teatterille tydosuhteen tunnusmerkit tayttavaa
tyota.

Osapuolet suosittelevat, etta arvio opiskelijan harjoittelusta ja tydsuhteen tunnusmer-
kiston tayttymisesta tehdaan ennen kuin oppilaitoksen ja opiskelijan kanssa tehdaan
sopimus. Arviota voidaan tarkastaan sopimussuhteen aikana, mikali olosuhteet muut-
tuvat. Arvioinnissa on hyva olla mukana teatterin nayttelijdiden luottamushenkild.
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